UniFat

CENTRO UNIVERSITARIO

DIREITO EMPRESARIAL E DE NOVOS NEGOCIOS
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

O advogado que atua no direito empresarial assessora juridicamente sociedades que buscam estarem de
acordo com as leis trabalhistas e cumprindo com suas obrigacOes fiscais, na elaboracdo de contratos com
fornecedores, empregados e sicios, garantindo maior seguranca nas negoci agoes.

Em decorréncias das dificuldades enfrentadas por grande parte da populagéo durante a pandemia, por falta de
emprego e renda, houve a necessidade de se reinventar e buscar novos caminhos dentro do
empreendedorismo. Isso provocou a busca por novas formas de negécios, principalmente comércios de
vargjo virtuais de roupas, comidas, artesanatos, utilidades domésticas, infoprodutos, entre outros e prestacéo
de servicos.

Nesse curso, o profissional que quer iniciar ou ascender na carreira empresarial e/ou empreendedora, tera
acesso a contelidos indispensaveis que o capacitardo a assumir seu préprio negdcio ou um cargo de geréncia,
com autonomia e responsabilidade, para fazer uma boa gestéo de pessoas, administrativa e juridica.

OBJETIVO

Adquirir conhecimentos e autonomia sobre o Direito Empresaria e de Novos Negécios para desenvolver
capacidades para gestéo de negdcios, pessoas e administrativas.

METODOLOGIA

Em termos gerais, a metodologia serd estruturada e desenvolvida numa dimensdo da proposta em EAD, na
modalidade online ou semipresencial, visto que a educacdo a distancia esta consubstanciada na concepcéo de
mediagdo das tecnologias em rede, com momentos presenciais e atividades a disténcia em ambientes virtuais
de aprendizagens, que embora, acontece fundamentalmente com professores e alunos separados fisicamente
Nno espaco e ou no tempo, Mas que se interagem através das tecnologias de comunicagdo. Assim, todo
processo metodol 6gico estara pautado em atividades nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA).
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4981 Direito do Trabalho e da Previdéncia 60
APRESENTACAO

Direito do trabalho: fundamentos e competéncia legislativa. A consolidacdo das leis do trabalho. Contratos
de trabalho e contrato sindical. Fundamentos do direito do trabalho e a relagdo com seguranga social. Lei



organica e disposicfes complementares da previdéncia social.

OBJETIVO GERAL

Este componente curricular tem por finalidade esclarecer e atualizar o estudante ou profissional da area
juridica sobre as disposi¢des legais que versam sobre o direito do trabalho e da previdéncia social,
capacitando o advogado, procurador, assessor juridico e outros profissionais correlatos a aplicar tais
fundamentos legais em suas acdes judiciais e extrajudiciais nas esferas trabalhista e previdenciaria.

OBJETIVO ESPECIFICO

Definir os fundamentos e as competéncias legidlativas.

Identificar as caracteristicas mais importantes sobre a carteira de trabalho e previdéncia social.
Compreender e identificar os el ementos mais importantes sobre o contrato individual de trabalho, as
convencdes e os dissidios coletivos.

Definir os fundamentos e as competéncias na justica do trabal ho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — FUNDAMENTOS DAS RELACOES TRABALHISTAS
FUNDAMENTOS E COMPETENCIA LEGISLATIVA
EMPREGADOR

CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADO

UNIDADE Il - RELACAO DE TRABALHO, REMUNERACAO E SEGURANCA
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

JORNADA DE TRABALHO

REMUNERACAO E SALARIO

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

UNIDADE Il - CONTRATOS DE TRABALHO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
DISSIDIO COLETIVO

UNIDADE IV — JUSTICA DO TRABALHO E O DIREITO PREVIDENCIARIO
FUNDAMENTOS E COMPETENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO
DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL

PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL
REGRA DA CONTRAPARTIDA

REFERENCIA BASICA

LAZZARI, J. B.; KRAVCHYCHYN, J. L.; KRAVCHYCHYN, G. L.; CASTRO, C. A. P. de. Préatica Processual
Previdenciaria: Administrativa e Judicial. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

MARTINEZ, W. N. Curso de Direito Previdenciario. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2014.

NASCIMENTO, A. M. Iniciagéo ao direito do trabalho. Editora Saraiva. 2018.



REFERENCIA COMPLEMENTAR

PRETTI, G. CLT comentada. Editora icone. 2018.

PRETTI, G. Direito do trabalho ap6s a reforma trabalhista. Editora LTR. 2019

PERIODICOS

PRETTI, G. Prética trabalhista com modelos de contratos e pecas. Editora LTR. 2019.

TSUTIYA, A. M. Curso de Direito da Seguridade Social. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

4986 Empreendedorismo 60

APRESENTACAO

Definicdes de empreendedorismo: empreendedor (dono do préprio negdcio) e intraempreendedor
(construindo a sua carreira como funcionario). Caracteristicas e perfil do empreendedor. Roteiro para
abertura de uma empresa (empreendedor individual, micro e pequenas empresas, empresas de grande
porte). Construcdo do plano de negécio. Fontes de financiamento.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem por objetivo proporcionar ao aprendente uma série de reflexdes acerca do
comportamento empreendedor e intraempreendedor, além de capacita-lo a realizar os procedimentos e
calculos necessarios para elaborar um plano de negécio, incluindo sumario executivo e apresentagao para
pitches com investidores.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Interpretar o conceito e o real sentido do que é ser um empreendedor.

Entender alégica de um projeto de empreendedorismo.

Compreender aimportancia da pesguisa de mercado para reducéo do risco do negdcio.

Descrever o model o de negdcio por meio da metodologia Canvas.

Executar o processo de prospeccdo de recursos financeiros para o projeto de implantagéo e ciclo de
vida do seu negécio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — O PERFIL EMPREENDEDOR
FUNDAMENTOS DE EMPREENDEDORISMO
A LOGICA DO EMPREENDEDORISMO

O PERFIL DE UM EMPREENDEDOR

AS FERRAMENTAS DO EMPREENDEDOR

UNIDADE Il - OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

PESQUISA DE MERCADO

ANALISE DE SWOT

ANALISE DE ERRC



UNIDADE Il - MODELOS E PLANOS DE NEGOCIO
MODELO CANVAS

PARTICIPANDO DE PITCHES

PLANEJANDO O PROJETO

IMPLANTANDO O PROJETO

UNIDADE IV — PLANO FINANCEIRO DE UM EMPREENDIMENTO
PROSPECTANDO RECURSOS FINANCEIROS

LIDANDO COM DESPESAS E CUSTOS

LIDANDO COM RECEITAS

VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

REFERENCIA BASICA

RIES, Eric. A Startup Enxuta. Eric Ries, 2011.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: Transformando Ideias em Negdcios. 7. ed. Empreende, 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DORNELAS, José. Plano de Negocios: seu Guia Definitivo. 2. ed. Empreende, 2018.

KIM, W. C., & MAUBORGNE, R. A Estratégia do Oceano Azul. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

Image not found or type unknown
PERIODICOS

VERGARA, S. C. (1997). Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sao Paulo: Atlas.

4839 Introducéo a Ead 60

APRESENTACAO

Fundamentos tedricos e metodolégicos da Educacdo a distancia. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Historico da Educagdo a Distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela
Internet.

OBJETIVO GERAL

Aprender a lidar com as tecnologias e, sobretudo, com o processo de autoaprendizagem, que envolve
disciplina e perseveranca.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar e entender EAD e TIC (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo), Ambiente virtual de ensino e
Aprendizagem, Ferramentas para navegacao na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AMBIENTACAO NA APRENDIZAGEM VIRTUAL



PRINCIPAIS CONCEITOS DA EDUCACAO A DISTANCIA
GERENCIAMENTO DOS ESTUDOS NA MODALIDADE EAD
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

RECURSOS VARIADOS QUE AUXILIAM NOS ESTUDOS

UNIDADE Il - APRIMORANDO A LEITURA PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
A LEITURA E SEUS ESTAGIOS

OS ESTAGIOS DA LEITURA NOS ESTUDOS

ANALISE DE TEXTOS

ELABORACAO DE SINTESES

UNIDADE IIl - APRIMORANDO O RACIOCINIO PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
O RACIOCINIO DEDUTIVO

O RACIOCINIO INDUTIVO

O RACIOCINIO ABDUTIVO

A ASSOCIACAO LOGICA

UNIDADE IV — FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE PARA A EAD

INTERNET E MANIPULACAO DE ARQUIVOS

COMO TRABALHAR COM PROCESSADOR DE TEXTO?

COMO FAZER APRESENTACAO DE SLIDES?
COMO TRABALHAR COM PLANILHAS DE CALCULO?

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C.
Introducéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

SANTOS, Tatiana de Medeiros. Educacéo a Distancia e as Novas Modalidades de Ensino. Editora
TeleSapiens, 2020.

MACHADO, Gariella E. Educacé&o e Tecnologias. Editora TeleSapiens, 2020.
REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacdao. Editora TeleSapiens, 2020.

DA SILVA, Jessica L. D.; DIPP, Marcelo D. Sistemas e Multimidia. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

DA SILVA, Andréa C. P.; KUCKEL, Tatiane. Producéo de Contetdos para EaD. Editora TeleSapiens,
2020.

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

4964 Direito Empresarial 60

APRESENTACAO

Registros Mercantis. O empresario. Disposicdes gerais sobre sociedades. Institutos empresariais.
Sociedades. Modalidades de Sociedades quanto a sua relagdo com outras pessoas juridicas. Modalidades
de sociedades quanto a sua forma. Propriedade Industrial.



OBJETIVO GERAL

Este componente curricular visa preparar o estudante ou profissional da area juridica a aplicar o direito
empresarial nas diversas situacbes do mundo dos negécios, abordando as naturezas juridicas das
sociedades, seu nascimento e morte, passando pelos varios processos juridicos como a recuperacao
judicial, desconsideracao da personalidade juridica, entre muitos outros.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Explicar o empresario individual e a sociedade empresaria.

e Entender os procedimentos simplificados para micro e pequenas empresas.

¢ |dentificar e compreender o capital social seus direitos e deveres.

e Compreender as consequéncias da dissolucao, recuperacao judicial e faléncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — SOCIEDADES E EMPRESAS
PERSONIFICACAO DAS SOCIEDADES

REGISTROS MERCANTIS

SIGILO

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

UNIDADE Il - CAPITAL SOCIAL E O DIREITO EMPRESARIAL
TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL

CAPACIDADE JURIDICA EMPRESARIAL

CAPITAL SOCIAL E A SUA INTEGRALIZACAO
ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO SOCIAL

UNIDADE Il — DISSOLUCAO, RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA
DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
RECUPERACAO DE EMPRESAS

FALENCIA

UNIDADE IV — TIPOS DE SOCIEDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADES EMPRESARIAS

SOCIEDADES PERSONIFICADAS

SOCIEDADES PERSONIFICADAS POR ACOES
SOCIEDADES COOPERATIVAS

REFERENCIA BASICA

CHAGAS, E. E. Direito empresarial esquematizado. 4. ed. Sdo Pauto: Saraiva, 2017.
MAMEDE, G. Manual de direito empresarial. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
REFERENCIA COMPLEMENTAR

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 18. ed. Rio de Janeiro Atlas 2018.



RAMOS, A. L. S. C. Direito empresarial. 9. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2019.

PERIODICOS

TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

4962 Estratégia de Gestédo e Organizacdo Empresarial 60

APRESENTACAO

Antecedentes historicos da administracdo. Abordagem Classica. Teoria das relagdes Humanas e suas
decorréncias. Abordagem comportamental. Teoria Sistémica e Contingencial. Estratégia empresarial.
Escolas da estratégia. Estratégia de mercado. Estratégia competitiva. Estratégia de operagées de servigos.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina visa capacitar o estudante ou profissional de gestdo a pensar a gestdo da empresa de forma
estratégica, considerando aspectos culturais e institucionais nas tomadas de decisdo e no planejamento
estratégico.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender como € constituida uma organizacao e as atividades que norteiam a gestao
corporativa.

e Apontar modelos de planejamento estratégico e entender sua atua¢do na gestao.

e Explicar a departamentalizag&o e as principais ferramentas operacionais.

e Compreender como estruturar a organizacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — A CORPORACAO SOB UMA VISAO ESTRATEGICA
O QUE E UMA ORGANIZACAO

COMO E CONSTITUIDA UMA ORGANIZACAO

O QUE E GESTAO?

COMO SE NORTEIA A GESTAO CORPORATIVA

UNIDADE Il — AMBIENTE ORGANIZACIONAL E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

COMO APLICAR OS CONCEITOS NAS ORGANIZACOES

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO VERSUS GESTAO ESTRATEGICA

MODELOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ESTRUTURA DAS AREAS DE PRODUCAO, COMERCIAL, RECURSOS HUMANOS E FINANCEIRA

UNIDADE Ill - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, FERRAMENTAS E SISTEMAS
DEPARTAMENTALIZACAO

PRINCIPAIS FERRAMENTAS E SISTEMAS PARA A GESTAO NAS ORGANIZACOES

COMO MELHORAR A PRODUTIVIDADE E A QUALIDADES NAS ORGANIZACOES

ESTRUTURA DAS AREAS DE PRODUCAO, COMERCIAL, RECURSOS HUMANOS E FINANCEIRA



UNIDADE IV — PREPARANDO A ORGANIZACAO PARA COMPETIR E LUCRAR

DEFININDO O NEGOCIO E ANALISE DE VIABILIDADE

ESTRUTURANDO A ORGANIZACAO

ELABORACAO DE CAMPANHA PARA O LANCAMENTO DO PRODUTO NO MERCADO

AVALIACAO E POSICAO DO PRODUTO EM RELACAO AO MERCADO, CONCORRENCIA E
LUCRATIVIDADE

REFERENCIA BASICA

BERNARDI, L. A. Manual de Plano de Negécios: Fundamentos, Processos e Estruturagao. Atlas,
2014.

BRANDAO, Hugo Pena. Mapeamento de Competéncias. Atlas, 2012.
CHIAVENATO, |. Planejamento Estratégico. Sapiro 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
CROCCO, L.; GUTTMANN, E. Consultoria Empresarial. 3 ed. Saraiva, 2017.

DA COSTA, E. A. Gestao Estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos. 2 ed.
Saraiva, 2008.

DA SILVA, E. C. Governanca Corporativa nas Empresas — Editora Atlas, 2016.

DE OLIVEIRA, J. F.; DA SILVA, E. A. Gestéo Organizacional: Descobrindo uma chave de Sucesso
para os Negécios. Saraiva, 2012.

DE OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico. 32 edi¢cao, Atlas, 2013.
DI MICELI, A. Governanca Corporativa no Brasil e no Mundo. Elsevier, ed. Campus, 2015.

DORNELAS, J. C. A. Plano de Negdcios, seu guia definitivo. Campus, 2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DRUMMOND, R. Gestdo do Conhecimento em Organizagdes. Saraiva, 2013.
GOMES, P. Planejar e Empreender: como pensar estrategicamente? S&o Luiz — MA, TBI All New, 2017.
GOMES, P. O que é ser um Empreendedor Digital. Sdo Luiz — MA, TBI All New, 2015.

PIRAN, F. S.; LACERDA, D. P.; CAMARGO, L. F. R. Andlise e Gestao da Eficiéncia — Aplicacdo em
Sistemas Produtivos de bens e servicos. Elsevier, 2018.

SILVA, E. C. Governancga Corporativa nas Empresas. 4 edigéo, Atlas, 2016.

PERIODICOS

VERGARA, S. C.; BALDNER, P. R.; DECOURT, F. Planejamento e Gestao estratégica. 2011.

ZACCARELLI, S. B. Estratégia e Sucesso nas Empresas. 2005.

4848 Gestéo de Departamento Pessoal 60



APRESENTACAO

Conhecimento sobre Folha de Pagamento. Formas de Contrato de Trabalho: documentos exigidos por lei e registro do
empregado. AdicBes e Beneficios que os empregados tém direito e opgdes pelo empregador. Descontos de impostos
obrigatorios por lei e permitidos por lei. Calculos Trabalhistas de admisséo e rescisdo de contrato de trabalho.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem por objetivo capacitar o estudante ou profissional da area de gestao a realizar os procedimentos de
operacionalizacdo e gerenciamento de um departamento pessoal, abordando as rotinas do dia a dia do departamento,
assim como as técnicas de preenchimento de guias, o célculo de verbas rescisorias, etc.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Discernir sobre aimportancia das relagdes trabal histas.

e Entender ostipos, natureza juridica e caracteristicas dos documentos de admisséo.

e Identificar os beneficios obrigatorios de acordo com as normas sindicais.

¢ Interpretar as hipéteses de extingdo do contrato de trabalho, motivadas pelo empregado ou pelo
empregador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — O DEPARTAMENTO PESSOAL E O DIREITO TRABALHISTA
COMPREENDENDO OS CONCEITOS DO DEPARTAMENTO PESSOAL
CONCEITO DE CONTRATO DE TRABALHO

NORMAS TRABALHISTAS

APLICACAO DOS PRINCIPIOS NO DIREITO DO TRABALHO

UNIDADE Il — REGISTRO DE FUNCIONARIOS E FIXAGAO DE SALARIOS
COMPREENDENDO SOBRE A ADMISSAO DO EMPREGADO

CONHECENDO A IMPORTANCIA DO REGISTRO DE EMPREGADO

REGISTRO DE OUTRAS FORMAS DE CONTRATAGAO E EXIGENCIAS LEGAIS
SALARIOS FIXOS E VARIAVEIS

UNIDADE Il - BENEFICIOS, ENCARGOS E IMPOSTOS SOBRE A FOLHA
BENEFICIOS OBRIGATORIOS

BENEFICIOS OPCIONAIS

DESCONTOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

IMPOSTOS E TRIBUTOS OBRIGATORIOS

UNIDADE IV — PROCESSO DE DESLIGAMENTO DE FUNCIONARIOS
AVISO PREVIO

HIPOTESES DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
FORMAS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
HOMOLOGAGCAO CONTRATUAL

REFERENCIA BASICA

OLIVEIRA, A. de. Manual de pratica trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, A. CLT e?Legislacdo?Comparadas -?Lei?13.467/2017. S&o Paulo: Atlas. 22 Edig&o, 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR



OLIVEIRA, A. Pratica trabalhista e previdenciéria. Sdo Paulo: Atlas, 23?Edic¢ao, 2018.
ULRICH, D. et al. RH de Dentro para Fora. Editora Bookman, 12 edi¢éo, 2011.

ULRICH, D.; ULRICH, W. Por que trabalhamos? Editora Bookman, 12 edic&o, 2010.

WEBBER, A. C. M. Afinal, Onde Estéo os Lideres? Editora Bookman, 12 edi¢cao, 2009.

PERIODICOS

PULGA, Danieli. Fundamentos Contabeis. Editora TeleSapiens, 2020.

MARCONI, Méarcia Valéria. Gestdo de Recursos Humanos. Editora TeleSapiens, 2020.

DINIS, lana. Recrutamento, Sele¢édo e Socializacdo. Editora TeleSapiens, 2020.

BARROS, David. S. Administracdo Financeira e Contabil. Editora TeleSapiens, 2019.

4987 Governanca Corporativa, Controle Interno e Compliance

APRESENTACAO

Conceitos Fundamentais da Governanca Corporativa. Governanca corporativa e Custos de Capital.
Impactos da Governanca Corporativa na reducdo dos custos de agéncia. Codigos e/ou normas de
Governanca Corporativa editados por entidades governamentais ou ndo, no Brasil e no mundo. A
importancia e as técnicas em uso para evidenciacdo de informacdes de natureza econdmico-financeira e
contabil, de desempenho operacional e das a¢gfes da empresa. TOpicos contemporaneos em Governanga

Corporativa.

OBJETIVO GERAL

A governanca corporativa tem sido mais do que uma das boas praticas para se organizar uma empresa.
Ela tem sido um pré-requisito para aquisicoes e fusdes (M&A) e concessao de crédito para organizacdes de
todos os tipos. Este conteldo aborda algumas das técnicas e boas praticas para a implantacéo e aplicacédo

da governanca corporativa no controle interno e compliance das organizagées.

OBJETIVO ESPECIFICO

Contextualizar a Performance e Organizagao dentro da Governanga Corporativa
Apontar a mensuracgdo, avaliacao e controle dados empresariais.

Pesquisar Indicadores de Valor e Mercado de Acoes.

Analisar o que sdo demonstragdes financeiras.

Investigar as estruturas de Créditos

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA GOVERNANCA CORPORATIVA
CONCEITOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

PLANEJAMENTO E CONTROLE DO ORCAMENTO

PERFORMANCE E ORGANIZAGAO NA GOVERNANGCA CORPORATIVA

60



MEDIDAS DE PERFORMANCE

UNIDADE Il - GOVERNANCA CORPORATIVA E A GESTAO DOS CUSTOS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

MENSURACAO, AVALIACAO E CONTROLE DE DADOS EMPRESARIAIS
GESTAO DE CUSTOS PELA GOVERNANCA CORPORATIVA
APLICACOES DA GESTAO DE CUSTOS

UNIDADE Ill - GOVERNANCA CORPORATIVA E O DESEMPENHO ECONOMICO
APLICABILIDADE DAS DEMONSTRACOES EM ATIVOS

MARGEM LIQUIDA E DESEMPENHO EMPRESARIAL

USO DA RENTABILIDADE

INDICADORES DE VALOR E MERCADO DE ACOES

UNIDADE IV — GOVERNANCA CORPORATIVA E A ANALISE DE CREDITO
ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ESTRUTURA DOS CREDITOS

IMPLEMENTACAO E LIBERACAO DE CREDITO

APLICACOES DA GESTAO DE CUSTOS

REFERENCIA BASICA

ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 07. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ATHAR, R. A. Introducéo a Contabilidade. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2005.
BORNIA, A. C. Andlise Gerencial de Custos em Empresas Modernas. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administracdo Financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo: Thomson,
2006.

BRITO, O. S. de. Controladoria de risco — retorno em instituicdes financeiras. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BRUNI, A. L. A Analise Contabil e Financeira. v. 4, Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S., MARTINS, E., GELBCKE, E. R., SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria:
aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balancos: abordagem gerencial. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

OLIVEIRA, L. M; PEREZ JUNIOR, J. H.; SILVA, C. A. S. Controladoria Estratégica. 11. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2015.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial — um enfoque em sistema de informacédo contabil. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008

PERIODICOS

PADOVEZE, C. L. Controladoria Basica. 3. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.



PADOVEZE, C. L.; TARANTO, F. C. Orcamento Empresarial: novos conceitos e técnicas. Sao Paulo:
Pearson Prentice-Hall, 2009.

SANTOS, J. O. dos. Anédlise de Crédito — Empresas e Pessoas Fisicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SOUZA, C. F; DIAS, C. G; CALADO, P. S. Trabalhando com cadastro, crédito e cobranca. 1 ed. Sao
Paulo. Senac, 2014.

4847 Pensamento Cientifico 60

APRESENTACAO

A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e os seus métodos. A importancia da pesquisa cientifica. Desafios da
ciéncia e a ética na producao cientifica. A leitura do texto teérico. Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a
pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de pesquisa. Quais sdo os tipos e as téchicas de pesquisa. Como
elaborar um relatério de pesquisa. Tipos de trabalhos cientificos. Apresentacdo de trabalhos académicos. Normas das
ABNT para Citagdo. Normas da ABNT para Referéncias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o estudante, pesquisador e profissional a ler, interpretar e elaborar trabalhos cientificos, compreendendo a
filosofia e os principios da ciéncia, habilitando-se ainda a desenvolver projetos de pesquisa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender aimportancia do Método para a construcdo do Conhecimento.
e Compreender aevolucéo da Ciéncia.
¢ Distinguir os tipos de conhecimentos (Cientifico, religioso, filosofico e pratico).

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INICIACAO CIENTIFICA

A CIENCIA E OS TIPOS DE CONHECIMENTO

A CIENCIA E OS SEUS METODOS

A IMPORTANCIA DA PESQUISA CIENTIFICA

DESAFIOS DA CIENCIA E A ETICA NA PRODUCAO CIENTIFICA

UNIDADE Il - TECNICAS DE LEITURA, RESUMO E FICHAMENTO
A LEITURA DO TEXTO TEORICO

RESUMO

FICHAMENTO

RESENHA

UNIDADE Ill - PROJETOS DE PESQUISA

COMO PLANEJAR A PESQUISA CIENTIFICA?

COMO ELABORAR O PROJETO DE PESQUISA?

QUAIS SAO OS TIPOS E AS TECNICAS DE PESQUISA?
COMO ELABORAR UM RELATORIO DE PESQUISA?

UNIDADE IV — TRABALHOS CIENTIFICOS E AS NORMAS DA ABNT
TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS

APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

NORMAS DAS ABNT PARA CITACAO



NORMAS DA ABNT PARA REFERENCIAS

REFERENCIA BASICA

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.
VALENTIM NETO, Adauto J.; MACIEL, Dayanna dos S. C. Estatistica Basica. Editora TeleSapiens, 2020.

FELIX, Rafaela. Portugués Instrumental. Editora TeleSapiens, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia
Cristina. Introducéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, Gustavo S. Andlise e Pesquisa de Mercado. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

CREVELIN, Fernanda. Oficina de Textos em Portugués. Editora TeleSapiens, 2020.

DE SOUZA, Guilherme G. Gestao de Projetos. Editora TeleSapiens, 2020.

4872 Trabalho de Conclusédo de Curso 80

APRESENTACAO

Elaboracédo do Trabalho de conclusédo de curso pautado nas Normas aprovadas pelo Colegiado do Curso, utilizando
conhecimentos teéricos, metodolégicos e éticos sob orientacdo docente. Compreensédo dos procedimentos cientificos
a partir de um estudo de um problema de saude; desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes etapas do
processo de pesquisa; aplicagdo de um protocolo de pesquisa; elaboragéo e apresentagdo do relatério de pesquisa.

OBJETIVO GERAL

Construir conhecimentos criticos reflexivos no desenvolvimento de atitudes e habilidades na elaboracédo do trabalho
de concluséo de curso.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Revisar construindo as etapas que formam o TCC: artigo cientifico.
e Capacitar para o desenvolvimento do raciocinio 16gico arealizacdo da pesquisa a partir do projeto de
pesquisa elaborado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Pesquisa Cientifica;
Estrutura geral das diversas formas de apresentacdo da pesquisa;

Estrutura do artigo segundo as normas especificas;



A normalizacé@o das Referéncias e citagdes.

REFERENCIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: informagdo e documentacio —
resumo, resenha e recensao - apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

LAKATOS, EvaMaria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed.
rev. eampl. S&o Paulo: Atlas, 1991.

SEVERINO, Antonio Joaquim. M etodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

VOLPATO, Gilson Luiz. Como escrever um artigo cientifico. Anais da Academia Pernambucana de
Ciéncia Agronémica, Recife, v. 4, p.97-115, 2007. Disponivel em:

http://www.journal s.ufrpe.br/index.php/apca/article/view/93. Acesso em 04 jul. 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LAKATOS, EvaMaria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed.
rev. eampl. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

SEVERINO, Antonio Joaguim. M etodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

PERIODICOS

VOLPATO, Gilson Luiz. Como escrever um artigo cientifico. Anais da Academia Pernambucana de
Ciéncia Agrondmica, Recife, V. 4, p.97-115, 2007. Disponivel em:
http://www.journal s.ufrpe.br/index.php/apca/article/view/93. Acesso em 04 jul. 2018.

Avaliagéo sera processual, onde o aluno obtera aprovacéo, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Os profissionais que se relacionam diretamente ao exercicio de fungdes ou atividades ligadas ao Direito
Empresarial e de Novos Negoécios, desenvolvendo a ciéncia juridica e interacdo com a sociedade,
desenvolvera habilidades para a resolucéo dos problemas do cotidiano na area do direito, considerando os
aspectos constitucionais e infraconstitucionais da legislacéo vigente.
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