UniFat

CENTRO UNIVERSITARIO

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

O Curso de Especializacdo ora proposto busca ampliar areflexdo de conceitos e préticas fundamentais no que
tange ao Direito do Trabaho, o queinclui o enfrentamento dos desafios presentes na familia e na sociedade.
O Curso de Especidizacdo Direito do Trabalho e Previdenciario, na perspectiva democratica, orienta-se,
pois, pela afirmacdo e garantia dos direitos e principios ofertados e assegurados pela Constituicdo Federal
Brasileira, com qualidade e igualdade social. Assim, os componentes curriculares e a abordagem teorico-
metodol 6gica deverdo considerar a producdo académica de ponta da érea, bem como, os fatores externos e
internos associados ao Direito do Trabalho e sua ordenacéo.

A profunda Reforma Previdenciaria estabel eceu mudancas de grande vulto no direito, na gestéo e em outras
areas do segmento previdenciario. O tema sustentabilidade pode resumir a tonica das mudancas, tanto no
sentido de garantir a concretizagdo dos beneficios futuros e o valor dos direitos previdenciarios, quanto no
sentido da confiabilidade e viabilizagéo financeira da previdéncia brasileira

O curso de Direito do Trabalho e Previdenciério visa proporcionar um estudo aprofundado do direito material
e processua previdenciario no RGPS como supedaneo para uma visdo mais critica e sistematica desta
importante &rea do Direito.

Neste cenario, se criou a necessidade de conhecimento da nova realidade bem como a necessidade de
compreensdo do direito fundamental a previdéncia, das normas juridicas de acesso aos beneficios
previdenciarios, das normas aplicaveis a tributacdo, a gestéo, dentre outros campos.

A Faculdade Anisio Teixeira- FAT, possui uma proposta de ensino inovadora e arrojada, com uma ampla
carga horaria, que desenvolve nos alunos, além de um alto dominio das ferramentas técnicas de sua profisséo,
competéncias como comunicagdo, atuacdo socioambiental, lideranca, relacionamento profissional,
negociacao, empreendedorismo, entre outras. Um programa que ja conta com o reconhecimento do mercado
de uma das melhores escolas superiores do Brasil, formando profissionais para uma atuacéo de sucesso nas
organizagoes.

Nosso objetivo é formar especialistas que chegardo a0 mercado com solida formagdo académica, com
experiéncia profissional e visao global, para uma atuagdo de sucesso nas organizagbes, bem como,
desenvolver no participante a capacidade de adequar, utilizar e integrar, em ambientes distintos,
contemplando as expectativas e necessidades dos clientes, bem como, o aumento da competitividade dos
negocios ligados ao Direito Previdenciério.

OBJETIVO



Prover os participantes de informagdes técnicas relacionadas aos conceitos e metodologias do Direito
Trabalhista com o intuito de favorecer a producdo de conhecimentos que possam ser colocados a servico da
comunidade como instrumento de melhoria da qualidade laboral. Proporcionar ao profissional do Direito
Previdenciario um estudo aprofundado do direito material e processual previdenciario no RGPS como
supedaneo para uma Vvisdo mais critica e sistemética desta importante érea do Direito.

METODOLOGIA

Em termos gerais, a metodologia serd estruturada e desenvolvida numa dimensdo da proposta em EAD, na
modalidade online ou semipresencial, visto que a educacdo a distancia esta consubstanciada na concepcéo de
mediagdo das tecnologias em rede, com momentos presencials e atividades a distancia em ambientes virtuais
de aprendizagens, que embora, acontece fundamentalmente com professores e alunos separados fisicamente
Nno espaco e ou no tempo, mas que se interagem através das tecnologias de comunicagdo. Assim, todo
processo metodol 6gico estara pautado em atividades nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA).

-y Lo Carga
Cadigo Disciplina =2
9 P Horaria
4840 Etica e Cidadania 60
APRESENTACAO

Conceituacdo de ética e de cidadania em seus diferentes aspectos. Implicacbes culturais associadas a
cidadania e ética. Diferenciagdo entre ética e moral. Exigéncias individuais e sociais da cidadania.
Panorama nacional e regional da realidade sobre a questdo dos direitos humanos. Analise dos principais
problemas relacionados a ética, cidadania e direitos humanos no campo social, politico, econémico e
cultural. O respeito a diferenca, & questdo de raca e etnia. Etica, direitos humanos e violéncia. Etica, politica
e cidadania. Dilemas do mundo politico contemporaneo. Etica e sociedade globalizada. Etica e cidadania
na sociedade tecnoldgica. Etica, cidadania e trabalho: problemas atuais da profisséo (aspectos éticos, de
mercado e futuro da profissédo). Cadigo de ética do profissional da &rea.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem por finalidade exercer papel interdisciplinar na formacé&o de todo e qualquer profissional,
abordando a ética e a cidadania sobre varios aspectos na educacdo, nas relagdes interpessoais € no
mundo do trabalho.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Diferenciar os conceitos de ética e moral.

e Demonstrar o conceito de ética social e sua relagdo com a ética politica

e Distinguir e compreender como 0 conceito de ética tem sido utlizado na sociedade
contemporanea.

e Explicar os estudos sobre diversidade cultural, étnica, religiosa e de género.

e Interpretar as questdes éticas e a relagdo com os principios de cidadania na sociedade
tecnoldgica.

CONTEUDO PROGRAMATICO



UNIDADE | — CONCEITOS FUNDAMENTAIS SOBRE ETICA E CIDADANIA
FUNDAMENTOS DE ETICA E CIDADANIA

CONCEITO DE CIDADANIA

ETICA SOCIAL E POLITICA

ETICA E A MORAL NA CONTEMPORANEIDADE

UNIDADE Il — ETICA PROFISSIONAL

ETICA NO MUNDO DO TRABALHO

PROBLEMAS ETICOS NAS PROFISSOES

CODIGO DE ETICA DAS PROFISSOES

ETICA EM PROFISSOES NAO REGULAMENTADAS

UNIDADE Il — ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS E NA EDUCACAO
ETICA NAS RELACOES HUMANAS

ETICA E CIDADANIA NA SOCIEDADE TECNOLOGICA

INTOLERANCIA, RACISMO E XENOFOBIA

ENSINO DA ETICA NAS INSTITUICOES

UNIDADE IV — ETICA, REDES SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS

DIREITOS HUMANOS

ACAO COMUNITARIA E PARTICIPACAO DEMOCRATICA

ETICA NAS REDES SOCIAIS

EDUCACAO, ETICA E CIDADANIA HOJE

REFERENCIA BASICA

BRITTO, Stephanie F.; DA SILVA, Silvia C. Sociologia e Etica Profissional. Editora TeleSapiens, 2020.

GUIMARAES, Ana Lucia. Etica e Cidadania. Editora TeleSapiens, 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MACHADO, Gabriella E. Meio Ambiente, Desenvolvimento e Sustentabilidade. Editora TeleSapiens,
20109.

MEDINA, Gisele F. C. Marketing Pessoal e Gestdo de Carreira. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

PIQUEIRA, Mauricio T. Aspectos Socioantropoldgicos. Editora TeleSapiens, 2020.

ZAMADEI, Tamara. Meio Ambiente e Qualidade de Vida. Editora TeleSapiens, 2020.
4839 Introducéo a Ead 60

APRESENTACAO

Fundamentos teéricos e metodolégicos da Educacdo a distancia. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Historico da Educagdo a Distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela
Internet.

OBJETIVO GERAL



Aprender a lidar com as tecnologias e, sobretudo, com o processo de autoaprendizagem, que envolve
disciplina e perseveranca.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar e entender EAD e TIC (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo), Ambiente virtual de ensino e
Aprendizagem, Ferramentas para navegacao na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AMBIENTACAO NA APRENDIZAGEM VIRTUAL
PRINCIPAIS CONCEITOS DA EDUCACAO A DISTANCIA
GERENCIAMENTO DOS ESTUDOS NA MODALIDADE EAD
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

RECURSOS VARIADOS QUE AUXILIAM NOS ESTUDOS

UNIDADE Il — APRIMORANDO A LEITURA PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
A LEITURA E SEUS ESTAGIOS

OS ESTAGIOS DA LEITURA NOS ESTUDOS

ANALISE DE TEXTOS

ELABORACAO DE SINTESES

UNIDADE IIl - APRIMORANDO O RACIOCINIO PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
O RACIOCINIO DEDUTIVO

O RACIOCINIO INDUTIVO

O RACIOCINIO ABDUTIVO

A ASSOCIACAO LOGICA

UNIDADE IV — FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE PARA A EAD

INTERNET E MANIPULACAO DE ARQUIVOS

COMO TRABALHAR COM PROCESSADOR DE TEXTO?

COMO FAZER APRESENTACAO DE SLIDES?
COMO TRABALHAR COM PLANILHAS DE CALCULO?

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C.
Introducéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

SANTOS, Tatiana de Medeiros. Educacédo a Distancia e as Novas Modalidades de Ensino. Editora
TeleSapiens, 2020.

MACHADO, Gariella E. Educacédo e Tecnologias. Editora TeleSapiens, 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacéo. Editora TeleSapiens, 2020.

DA SILVA, Jessica L. D.; DIPP, Marcelo D. Sistemas e Multimidia. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

DA SILVA, Andréa C. P.; KUCKEL, Tatiane. Producédo de Contetdos para EaD. Editora TeleSapiens,
2020.



THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

4965 Nocdes de Direito 60

APRESENTACAO

Nocdes de Direito. Teoria geral do estado. No¢des de Direito constitucional. A constituicdo: organizagéo do
estado e dos poderes. Administracdo publica: Conceitos e principios constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. No¢Bes de Direito Civil. No¢bes de Direito tributario. Direitos sociais na constituicdo federal.

OBJETIVO GERAL

Este conteldo visa introduzir o estudante ou profissional da area juridica no Direito, abordando os
principais conceitos, fundamentos e principios tedrico-filoséficos.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Entender os fundamentos do direito, espécies normativas e a diferenca entre processo e
procedimento.

e Reconhecer o conceito de direito constitucional, classificagbes e histérico.

e Entender os fundamentos do direito civil, interpretar as determinac¢@es legais sobre contratos
e analisar determinacdes legislativas do direito da familia e sucessores.

¢ Interpretar o funcionamento do direito tributario e suas implicacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DO DIREITO

O DIREITO E SUA RELAGAO COM A JUSTICA E A MORAL
CLASSIFICAGCOES, RAMOS E FONTES DO DIREITO
NORMAS JURIDICAS, PROCESSOS E PROCEDIMENTO
TEORIA GERAL DO ESTADO

UNIDADE Il — DIREITO CONSTITUCIONAL E A ORGANIZACAO DO ESTADO

A CONSTITUICAO: CONCEITOS, CLASSIFICACOES E HISTORICO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

ORGANIZACAO DO ESTADO: A UNIAO, OS ESTADOS, O DISTRITO FEDERAL E OS MUNICIPIOS
A ORGANIZACAO E A SEPARACAO DOS PODERES NA CONSTITUICAO DE 1988

UNIDADE Ill - FUNDAMENTOS DO DIREITO CIVIL
NOCOES DE DIREITO CIVIL

BENS E OBRIGACOES

CONTRATOS E DIREITOS DAS COISAS

DIREITO DE FAMILIA E DIREITO DAS SUCESSOES

UNIDADE IV — PRINCIPIOS DO DIREITO TRIBUTARIO E DIREITOS SOCIAIS
NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

A RELACAO JURIDICO-TRIBUTARIA

DIREITOS SOCIAIS

REFERENCIA BASICA



DIAS, M. B. Manual das Sucessodes. 42 ed. rev. Atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Saraiva: Sao Paulo. 332 Ed. Rev, 2016.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

KELSEN, H. Teoria Pura do Direito: Introdugéo a problematica cientifica do direito, traducao de
J. Cretello Jr. E Agnes Cretella. 72 Edicéo revisada da traducdo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2018.

NADER, P. Introducao ao estudo do direito, 232 edicdo revista e atualizada, Rio de Janeiro: Forense,
2003.

PERIODICOS

PAULO, V.; ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. Séo Paulo: Método, 2018.
REALE, M. Lig8es preliminares de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 321
SABBAG, E. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

SILVA, J. A. da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 42. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2019.

4981 Direito do Trabalho e da Previdéncia 60

APRESENTACAO

Direito do trabalho: fundamentos e competéncia legislativa. A consolidacdo das leis do trabalho. Contratos
de trabalho e contrato sindical. Fundamentos do direito do trabalho e a relagdo com seguranga social. Lei

orgéanica e disposicbes complementares da previdéncia social.

OBJETIVO GERAL

Este componente curricular tem por finalidade esclarecer e atualizar o estudante ou profissional da area
juridica sobre as disposicdes legais que versam sobre o direito do trabalho e da previdéncia social,
capacitando o advogado, procurador, assessor juridico e outros profissionais correlatos a aplicar tais

fundamentos legais em suas agdes judiciais e extrajudiciais nas esferas trabalhista e previdenciaria.

OBJETIVO ESPECIFICO

Definir os fundamentos e as competéncias legislativas.

Identificar as caracteristicas mais importantes sobre a carteira de trabalho e previdéncia social.
Compreender e identificar os elementos mais importantes sobre o contrato individual de trabalho, as
convencoes e os dissidios coletivos.

Definir os fundamentos e as competéncias na justica do trabal ho.

CONTEUDO PROGRAMATICO



UNIDADE | - FUNDAMENTOS DAS RELACOES TRABALHISTAS
FUNDAMENTOS E COMPETENCIA LEGISLATIVA
EMPREGADOR

CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADO

UNIDADE Il - RELACAO DE TRABALHO, REMUNERAGAO E SEGURANCA
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

JORNADA DE TRABALHO

REMUNERACAO E SALARIO

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

UNIDADE IIl - CONTRATOS DE TRABALHO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

DISSIDIO COLETIVO

UNIDADE IV — JUSTICA DO TRABALHO E O DIREITO PREVIDENCIARIO
FUNDAMENTOS E COMPETENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO
DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL

PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL
REGRA DA CONTRAPARTIDA

REFERENCIA BASICA

LAZZARI, J. B.; KRAVCHYCHYN, J. L.; KRAVCHYCHYN, G. L.; CASTRO, C. A. P. de. Prética Processual
Previdenciaria: Administrativa e Judicial. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

MARTINEZ, W. N. Curso de Direito Previdenciario. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

NASCIMENTO, A. M. Iniciac&o ao direito do trabalho. Editora Saraiva. 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PRETTI, G. CLT comentada. Editora icone. 2018.

PRETTI, G. Direito do trabalho ap6s a reforma trabalhista. Editora LTR. 2019

PERIODICOS

PRETTI, G. Prética trabalhista com modelos de contratos e pecas. Editora LTR. 2019.

TSUTIYA, A. M. Curso de Direito da Seguridade Social. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

4983 Direito Processual do Trabalho 60

APRESENTACAO

Introducdo ao Direito Processual do Trabalho. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Atos e
prazos processuais. Nulidade. Prescricdo e decadéncia. Acdo Trabalhista. Pecas processuais trabalhistas.
Procedimentos.



OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem por finalidade levar o conhecimento dos ritos processuais envolvendo acbes
trabalhistas, para estudantes e profissionais da area do direito, bem como para gestores, empresarios e
outros profissionais que atuam em areas afins.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Conhecer ahistoria do direito processua do trabalho.

e Descrever os principios as vistas do direito processual do trabalho
e Constituir os atos, termos e prazos processuais trabal histas

e Identificar os procedimentos no Processo do Trabal ho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DO DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA
HISTORIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E AS DEMAIS CIENCIAS JURIDICAS
FONTES E HERMENEUTICA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

UNIDADE Il — PRINCIPIOS E ORGANIZAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO
PRINCIPIOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

PARTES E PROCURADORES NA JUSTICA DO TRABALHO

UNIDADE Ill - RITOS PROCESSUAIS TRABALHISTAS

ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS TRABALHISTAS

OS SUJEITOS DA RELACAO PROCESSUAL DO TRABALHO

NULIDADE PROCESSUAL TRABALHISTA

PRESCRICAO E DECADENCIA NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

UNIDADE IV - TIPOS, ATOS E PECAS DO PROCESSO DO TRABALHO
CONCEITO E TIPOS DE ACOES TRABALHISTAS

ATOS PROCESSUAIS DA JUSTICA DO TRABALHO

PECAS PROCESSUAIS TRABALHISTAS

PROCEDIMENTOS NO PROCESSO DO TRABALHO

REFERENCIA BASICA

CAVALCANTE, Jouberto de Q. Pessoa e NETO, Francisco F. Jorge. Direito Processual do Trabalho. 92 Edicdo. Sdo
Paulo. Editora Atlas. 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LEITE, Carlos H Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 172 Edicdo. Sdo Paulo. Editora
Saraiva Educacéao. 2019.

PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 62 Edicdo. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 2019.

PERIODICOS



RENZETTI, Rogério. Direito do Trabalho: Teoria e Questdes Praticas. 52 Edicdo. Sao Paulo. Editora
Forense Ltda. 2018.

4848 Gestéo de Departamento Pessoal 60

APRESENTACAO

Conhecimento sobre Folha de Pagamento. Formas de Contrato de Trabalho: documentos exigidos por lei e registro do
empregado. Adi¢Bes e Beneficios que os empregados tém direito e opgdes pelo empregador. Descontos de impostos
obrigatdrios por lei e permitidos por lei. Calculos Trabalhistas de admisséo e rescisao de contrato de trabalho.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem por objetivo capacitar o estudante ou profissional da area de gestdo a realizar os procedimentos de
operacionalizacdo e gerenciamento de um departamento pessoal, abordando as rotinas do dia a dia do departamento,
assim como as técnicas de preenchimento de guias, o calculo de verbas rescisorias, etc.

OBJETIVO ESPECIFICO

Discernir sobre aimportancia das relagdes trabal histas.

Entender os tipos, natureza juridica e caracteristicas dos documentos de admisséo.

Identificar os beneficios obrigatérios de acordo com as normas sindicais.

Interpretar as hipdteses de extingdo do contrato de trabalho, motivadas pelo empregado ou pelo
empregador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - O DEPARTAMENTO PESSOAL E O DIREITO TRABALHISTA
COMPREENDENDO OS CONCEITOS DO DEPARTAMENTO PESSOAL
CONCEITO DE CONTRATO DE TRABALHO

NORMAS TRABALHISTAS

APLICACAO DOS PRINCIPIOS NO DIREITO DO TRABALHO

UNIDADE Il — REGISTRO DE FUNCIONARIOS E FIXACAO DE SALARIOS
COMPREENDENDO SOBRE A ADMISSAO DO EMPREGADO

CONHECENDO A IMPORTANCIA DO REGISTRO DE EMPREGADO

REGISTRO DE OUTRAS FORMAS DE CONTRATACAO E EXIGENCIAS LEGAIS
SALARIOS FIXOS E VARIAVEIS

UNIDADE Il - BENEFICIOS, ENCARGOS E IMPOSTOS SOBRE A FOLHA
BENEFICIOS OBRIGATORIOS

BENEFICIOS OPCIONAIS

DESCONTOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

IMPOSTOS E TRIBUTOS OBRIGATORIOS

UNIDADE IV — PROCESSO DE DESLIGAMENTO DE FUNCIONARIOS
AVISO PREVIO

HIPOTESES DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
FORMAS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
HOMOLOGACAO CONTRATUAL

REFERENCIA BASICA

OLIVEIRA, A. de. Manual de prética trabalhista. S&o Paulo: Atlas, 2008.



OLIVEIRA, A. CLT e?Legislacdo?Comparadas -?Lei?13.467/2017. Sao Paulo: Atlas. 22 Edigéo, 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, A. Pratica trabalhista e previdenciéria. Sdo Paulo: Atlas, 23?Edic¢ao, 2018.
ULRICH, D. et al. RH de Dentro para Fora. Editora Bookman, 12 edi¢éo, 2011.
ULRICH, D.; ULRICH, W. Por que trabalhamos? Editora Bookman, 12 edic&o, 2010.

WEBBER, A. C. M. Afinal, Onde Estéo os Lideres? Editora Bookman, 12 edi¢cao, 2009.

PERIODICOS

PULGA, Danieli. Fundamentos Contabeis. Editora TeleSapiens, 2020.

MARCONI, Méarcia Valéria. Gestdo de Recursos Humanos. Editora TeleSapiens, 2020.
DINIS, lana. Recrutamento, Sele¢édo e Socializacdo. Editora TeleSapiens, 2020.

BARROS, David. S. Administracdo Financeira e Contabil. Editora TeleSapiens, 2019.

4847 Pensamento Cientifico 60

APRESENTACAO

A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e 0s seus métodos. A importancia da pesquisa cientifica. Desafios da
ciéncia e a ética na producdo cientifica. A leitura do texto teérico. Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a
pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de pesquisa. Quais sdo os tipos e as técnicas de pesquisa. Como
elaborar um relatério de pesquisa. Tipos de trabalhos cientificos. Apresentacdo de trabalhos académicos. Normas das
ABNT para Citacdo. Normas da ABNT para Referéncias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o estudante, pesquisador e profissional a ler, interpretar e elaborar trabalhos cientificos, compreendendo a
filosofia e os principios da ciéncia, habilitando-se ainda a desenvolver projetos de pesquisa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender aimportancia do Método para a construcdo do Conhecimento.
e Compreender a evolucdo da Ciéncia.
e Distinguir os tipos de conhecimentos (Cientifico, religioso, filosofico e pratico).

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INICIACAO CIENTIFICA

A CIENCIA E OS TIPOS DE CONHECIMENTO

A CIENCIA E OS SEUS METODOS

A IMPORTANCIA DA PESQUISA CIENTIFICA

DESAFIOS DA CIENCIA E A ETICA NA PRODUCAO CIENTIFICA



UNIDADE Il - TECNICAS DE LEITURA, RESUMO E FICHAMENTO
A LEITURA DO TEXTO TEORICO

RESUMO

FICHAMENTO

RESENHA

UNIDADE Ill - PROJETOS DE PESQUISA

COMO PLANEJAR A PESQUISA CIENTIFICA?

COMO ELABORAR O PROJETO DE PESQUISA?

QUAIS SAO OS TIPOS E AS TECNICAS DE PESQUISA?
COMO ELABORAR UM RELATORIO DE PESQUISA?

UNIDADE IV — TRABALHOS CIENTIFICOS E AS NORMAS DA ABNT
TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS

APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

NORMAS DAS ABNT PARA CITACAO

NORMAS DA ABNT PARA REFERENCIAS

REFERENCIA BASICA

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.
VALENTIM NETO, Adauto J.; MACIEL, Dayanna dos S. C. Estatistica Basica. Editora TeleSapiens, 2020.

FELIX, Rafaela. Portugués Instrumental. Editora TeleSapiens, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia
Cristina. Introducgéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, Gustavo S. Andlise e Pesquisa de Mercado. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

CREVELIN, Fernanda. Oficina de Textos em Portugués. Editora TeleSapiens, 2020.

DE SOUZA, Guilherme G. Gestao de Projetos. Editora TeleSapiens, 2020.

4945 Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional 60

APRESENTACAO

A disciplina Seguranca do Trabalho e Satude Ocupacional tem como objetivo estudar o histérico e preceitos
Constitucionais de Protecdo ao Trabalho. OIT — Convencdes e Recomendacdes Internacionais do
Trabalho. Estudo do Capitulo V da CLT. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
Legislagdo Complementar. Legislacdo Previdenciaria — Introdugdo ao estudo das normas e suas
atualizacbes. Nova Legislacdo pertinente — Decreto e Instrucbes Normativas Vigentes. Atribuicdes do
Tecndlogo. Estudo das normas regulamentadoras e legislagdo complementar. Responsabilidade civil do
acidente de trabalho. Legislacdo ambiental. Educacao para o autocuidado.



OBJETIVO GERAL

Esta disciplina visa introduzir o estudante ou profissional de seguranca do trabalho, nos varios niveis de
ensino, ao universo do prevencionismo e da salde ocupacional, abordando técnicas, ferramentas e
eguipamentos de seguranca e prevencao nas atividades laborais.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender a evolugdo histérica da prética laboral.

e Estudar e identificar os riscos ambientais e sua classificagéo.

e Compreender como funcionam os equipamentos de prote¢cdo nos ambientes de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — BASES DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL
O TRABALHO, O HOMEM E A EVOLUCAO HISTORICA DA PRATICA LABORAL

O SURGIMENTO DA SEGURANCA DO TRABALHO NO MUNDO E NO BRASIL

AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO

A FALTA DE SEGURANCA NO TRABALHO E NA SAUDE OCUPACIONAL

UNIDADE Il — RISCOS AMBIENTAIS E OS PROGRAMAS DE SEGURANCA
RISCOS AMBIENTAIS

IDENTIFICACAO E ANALISE DE RISCOS

SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO
PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL E DE SEGURANCA DO TRABALHO

UNIDADE Il — EQUIPAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE PROTECAO NO TRABALHO
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO DO TRABALHADOR

SINALIZACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO DE INCENDIOS

PROTECAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

UNIDADE IV — SISTEMAS DE GESTAO EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
CONTEXTO, CONCEITOS E DEFINICOES DE SGSST

DIRETRIZES DE SGSST

AUDITORIAS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL

REFERENCIA BASICA

ADISSI, P.J.; PINHEIRO, F.A.; CARDOSO, R.S. Gestdao ambiental de unidades produtivas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestdo ambiental. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.



REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranga do trabalho — guia pratico e didatico. Sao Paulo: Editora
Erica, 2018.

CASSAR, V. B. Direito do trabalho. 10. ed. Sa?o0 Paulo: Me?todo, 2014.

PERIODICOS

ROSSETE, C. A. Seguranca do trabalho e salude ocupacional. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2015.

4872 Trabalho de Conclusao de Curso 80

APRESENTACAO

Elaboracéo do Trabalho de conclusédo de curso pautado nas Normas aprovadas pelo Colegiado do Curso, utilizando
conhecimentos tedricos, metodolégicos e éticos sob orientacdo docente. Compreensédo dos procedimentos cientificos
a partir de um estudo de um problema de saude; desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes etapas do
processo de pesquisa; aplicagdo de um protocolo de pesquisa; elaboragéo e apresentagdo do relatério de pesquisa.

OBJETIVO GERAL

Construir conhecimentos criticos reflexivos no desenvolvimento de atitudes e habilidades na elaboracéo do trabalho
de concluséo de curso.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Revisar construindo as etapas que formam o TCC: artigo cientifico.
e Capacitar para o desenvolvimento do raciocinio 16gico arealizacdo da pesquisa a partir do projeto de
pesquisa elaborado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Pesquisa Cientifica;
Estrutura geral das diversas formas de apresentacdo da pesquisa;
Estrutura do artigo segundo as normas especificas;

A normalizacéo das Referéncias e citagdes.

REFERENCIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: informacdo e documentacio —
resumo, resenha e recensao - apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.



LAKATOS, EvaMaria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed.
rev. eampl. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

SEVERINO, Antonio Joaquim. M etodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

VOLPATO, Gilson Luiz. Como escrever um artigo cientifico. Anais da Academia Pernambucana de
Ciéncia Agrondmica, Recife, v. 4, p.97-115, 2007. Disponivel em:

http://www.journal s.ufrpe.br/index.php/apca/article/view/93. Acesso em 04 jul. 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LAKATOS, EvaMaria; MARCONI, Marinade Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed.
rev. eampl. S&o Paulo: Atlas, 1991.

SEVERINO, Antonio Joaquim. M etodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

PERIODICOS

VOLPATO, Gilson Luiz. Como escrever um artigo cientifico. Anais da Academia Pernambucana de
Ciéncia Agrondmica, Recife, V. 4, p.97-115, 2007. Disponivel em:
http://www.journal s.ufrpe.br/index.php/apca/article/view/93. Acesso em 04 jul. 2018.

Avaliacdo sera processual, onde o aluno obterd aprovacao, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

O profissional serd capaz de propor solucdes juridicas assertivas para os problemas rel acionados as atividades
préticas do dia a dia com conhecimento técnico apurado dos conceitos e metodologias do Direito Trabalhista.
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