UniFat

CENTRO UNIVERSITARIO

POTENCIAL HUMANO NAS ORGANIZACOES
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

A proposta do Curso de Potencial Humano nas Organizagdes tem o objetivo de desenvolver no profissional
competéncias para atuar na busca do equilibrio dos relacionamentos interpessoais nas organizagdes, bem
como na atuagdo profissional em si, motivando o0 uso das tecnol ogias e exceléncia no atendimento.

Trata-se de uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar para promover a compreensdo das
necessidades afetivas, nogdes de valores e a busca da salide em detrimento da doenca organica e mental das
pessoas. Durante o desenvolvimento do conteido do curso, seréo contempladas, além dos principios basicos
que regem 0s processos de humanizagdo, também as estratégias de implantagdo de programas de
humanizagcdo nas instituicoes.

OBJETIVO

Promover capacitacdo profissional na area da humanizacdo no trabalho, preparando-o para a execucdo de
acOes preventivas e curativas de modo técnico e cientifico, visando a salide da equipe.

METODOLOGIA

Em termos gerais, a metodologia serd estruturada e desenvolvida numa dimensdo da proposta em EAD, na
modalidade online, visto que a educagéo a distancia esté4 consubstanciada na concepcdo de mediacdo das
tecnologias em rede, com atividades a distancia em ambientes virtuais de aprendizagens, que embora,
acontece fundamentalmente com professores e alunos separados fisicamente no espago e ou no tempo, mas
que se interagem através das tecnol ogias de comunicagao.

o . Carga
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100 As Pessoas e o Clima Organizacional 45
APRESENTACAO

A cultura organizacional. Os tipos de clima organizacionais. A influéncia da cultura organizacional. Cultura e clima em
equipes interdisciplinares. Mudanca de paradigmas culturais. Os novos paradigmas: como as mudancas mexem com
as empresas em todos os setores. O perfil do novo profissional em educacéo hoje.

OBJETIVO GERAL



Identificar quais s@o os fatores que afetam, negativamente e positivamente, a motivacdo das pessoas e integram a
organizagdo, assim o clima organizacional é favoravel quando proporciona satisfacdo das necessidades pessoais dos
participantes e elevacédo do moral, e desfavoravel quando proporciona a frustracdo daquelas necessidades.

OBJETIVO ESPECIFICO

*Estimar as dimensdes do fator humano nas organizacoes;

Diferenciar as culturas conservadoras das culturas adaptativas na cultura organizacional;
*Estabelecer o papel do gestor no clima organizacional;

eldentificar os fatores que influenciam um clima organizacional agradavel nas empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CAPITULO 1 - O FATOR HUMANO NAS ORGANIZACOES
1. DIMENSOES DO FATOR HUMANO

- 1.1 DIMENSOES FUNDAMENTAIS

2. DESDOBRAMENTOS DE COMPETENCIAS

3. ANOVA ERA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 2 — CLIMA ORGANIZACIONAL
1. TIPOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL
2. COMO SE MANIFESTA O CLIMA ORGANIZACIONAL
3. AVALIAGAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL
- 3.1 POR QUE AVALIAR O CLIMA ORGANIZACIONAL?
3.2 ALGUMAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO
. PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
- 4.1 TECNICAS DE PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
5. CLIMA ORGANIZACIONAL, MOTIVAGAO E COMPROMETIMENTO
6. O PAPEL DO GESTOR NO CLIMA ORGANIZACIONAL
7. FATORES QUE INFLUENCIAM NA OBTENGAO DE UM CLIMA AGRADAVEL

N

CAPITULO 3 — CULTURA ORGANIZACIONAL

1. IDENTIFICACAO DA CULTURA ORGANIZACIONAL

- 1.1 ELEMENTOS DA CULTURA ORGANIZACIONAL

2. CARACTERISTICAS DAS CULTURAS BEM-SUCEDIDAS

3. CULTURAS CONSERVADORAS E CULTURAS ADAPTATIVAS
4. PROCESSOS DE MUDANCAS ORGANIZACIONAIS

CAPITULO 4 — RELACOES ENTRE CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAIS
1. CULTURA X CLIMA ORGANIZACIONAL

2. MUDANCAS DE PARADGMAS CULTURAIS

3. CULTURA E CLIMA EM EQUIPES INTERDISCIPLINARES

CAPITULO 5 — O PERFIL DO NOVO PROFISSIONAL

1. ADMINISTRAGCAO DO TEMPO

2. INTELIGENCIA EMOCIONAL

3. GERENCIANDO OS SENTIMENTOS

4. MOTIVACAO

5. ATRIBUTOS EXIGIDOS PARA O NOVO PROFISSIONAL

REFERENCIA BASICA

ABBEY, A. & DICKSON, JW. R&D work climate and innovation in semiconductors. Academy of
Management Journal. v.26, n.2, p.362-368, 1983.



BENNIS, W. A Formacéo do Lider. Sdo Paulo: Atlas, 1996

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, ldalberto. Recur sos Humanos. 7 ed. S50 Paulo: Atlas, 2002.
DEJOURS, C. Psicodindmica do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

PERIODICOS

LEAL, Téaniaa O paped do gestor no clima organizacional. Disponivel em
<http://www.canaweb.com.br/ibus/main.ntm>. Acesso em 12/08/2001.

74 Etica Profissional 30

APRESENTACAO

Conceitos de ética e moral, sua dimensédo nos fundamentos ontoldgicos na vida social e seus rebatimentos na ética
profissional. O processo de construgéo do ethos profissional: valores e implicagdes no exercicio profissional.

OBJETIVO GERAL

Compreender a natureza, importancia e possibilidades da Etica profissional na viséo social em que vivemos.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Refletir sobre as possibilidades e limites na Etica profissional.
e Compreender as concepcdes e evolucdo histérica da Etica profissional.
¢ Reconhecer aimportancia da atitude positiva e pro-ativana Etica profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A ETICA E AS QUESTOES FILOSOFICAS LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N° 01 E A ETICA UMA CIENCIA?
A ETICA E A CIDADANIA LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N° 02 ETICA E DIREITOS HUMANOS A ETICAE A
EDUCACAO LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N°. 03 ETICA NA ESCOLA: FACA O QUE EU DIGO, MAS NAO
FACA O QUE EU FACO ETICA PROFISSIONAL, O GRANDE DESAFIO NO MERCADO DE TRABALHO LEITURA
COMPLEMENTAR — TEXTO N. 04 ETICA PROFISSIONAL E COMPROMISSO SOCIAL ESTUDO DE CASOS:
ETICA PROFISSIONAL CASO 1 - UM GESTOR TEMPERAMENTAL CASO 2 - ETICA E CHOQUE CULTURAL NA
EMPRESA CASO 3 - RESPEITO PELAS PESSOAS CASO 4 - CONSIDERACOES PROVENIENTES DO COMITE DE
ETICA A URGENCIA DE ATITUDES ETICAS EM SALA DE AULA

REFERENCIA BASICA

HUME, David. Investigacdo sobre o entendimento humano. Traducdo André Campos Mesquita. Sdo Paulo: Escala
Educacional, 2006.



NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 7.ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

PAIVA, Beatriz Augusto. Algumas consideracdes sobre ética e valor. In;: BONETTI, Dilséa Adeodata et al. (Org.).
Servico social e ética: convite a uma nova praxis. 6.ed. Sdo Paulo.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacao dos temas transversais — Brasilia: MEC/SEF, 1998. 436 p.

CHALITA, Gabriel. Os dez mandamentos da ética. 2 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sd0 Paulo: Atica, 1997. COMPARATO, Féabio Konder. Etica: direito, moral e
religido no mundo moderno. S&o Paulo: Companhia da Letras, 2006.

DOWBOR, Ladislau. A reproducdo social: propostas para um gestdo descentralizada. Petrépolis: Vozes, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

PERIODICOS
BRASIL. Ministério da Educacéo do. Disponivel em: . Acesso em: 10 dez.2011.

4611 Fundamentos da Psicologia Organizacional 45

APRESENTACAO

A psicologia enquanto area de conhecimento. Conceitos e teorias de base da psicologia. Relagdo entre psicologia e
administracdo. O Homem e a Organizacdo. Comportamento Humano, personalidade e mecanismo de ajustamento.

OBJETIVO GERAL

Compreender e analisar a atuacéo dos psicélogos nas organizac¢des de trabalho.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Estudar a relagdo entre psicologia e administracao e compreender essa relacdo para o mundo do trabalho;
» Reconhecer a importancia da atuagao do psicélogo organizacional;

« Sinalizar a necessidade da avaliacdo de desempenho nas institui¢cdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O HOMEM E O TRABALHO AS ORGANIZACOES DE TRABALHO EVOLUCAO HISTORICA DA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL ASPECTOS IMPORTANTES NAS ORGANIZACOES COGNICAO
MOTIVACAO EQUIPES E GRUPOS DE TRABALHO LIDERANCA COMUNICACAO ATUACAO DO
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL RECRUTAMENTO DE PESSOAS SELECAO DE PESSOAL
TECNICAS DE SELECAO PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL APLICANDO A PESQUISA
DE CLIMA ORGANIZACIONAL TREINAMENTO AVALIACAO DE DESEMPENHO.



REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 1999. CODA, Roberto; BERGAMINI, Cecilia W
(orgs). Psicodinamica da Vida Organizacional: Motivacéo e Lideranca. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

DECENZO, Robbins. Administracdo de Recursos Humanos. 6. ed.Rio de Janeiro: LTC, 2001.

FREITAS, Maria Ester de. Cultura Organizacional: Formacao, Tipologias e Impacto. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1991.

LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. RABAGLIO, Maria
Odete. Ferramentas de Avaliacdo de Performance com Foco em Competéncia. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. D. S. & MOURAO, L. Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo em
OrganizacBes e Trabalho: Fundamentos para a gestdo de pessoas Porto Alegre: Artmed, 2006 CHIAVENATO,
Idalberto. Recursos Humanos: Edicdo Compacta. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

GOULART, I.B. & SAMPAIO, J.R. (Orgs.) Psicologia do trabalho e gestdo de recursos humanos: Estudos
contemporéaneos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.

RIBEIRO, M. A. (2009). Psicologia e gestdo de pessoas: reflexdes criticas e temas afins (ética, competéncia e
carreira). Sao Paulo: Vetor. ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional (112 Edi¢&o). S&o Paulo: Prentice Hall,
2005.

PERIODICOS

HERNANDEZ, J. M. C.; CALDAS, M. P. Resisténcia a mudang¢a: uma revisdo critica Revista de Administragdo de
Empresas. Sao Paulo, v. 41, n. 2, p. 31-45, abr./jun. 2001.

75 Pesquisa e Educacao a Distancia 30

APRESENTACAO

A relacdo do ensino-aprendizagem na acéo didatica e no contexto da Educacdo a Distancia no Brasil; EAD e a
formacéo profissional; Ambiente virtual / moodle: conceito, fungbes e uso; Redes Sociais; Letramento Digital; Incluséo
digital; Inovacdo pedagodgica a partir do curriculo e da sociedade de informacgéo; Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (TIC); As TIC abrindo caminho a um novo paradigma educacional; Cidadania, Etica e Valores Sociais;
Pesquisas web.

OBJETIVO GERAL

Compreender a natureza, importancia e possibilidades da Educagéo a distancia no contexto sdcio educacional em que
vivemos. Analisar a importancia do emprego das novas midias e tecnologias para a formagéao profissional.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Refletir sobre as possibilidades e limites da educacdo a disténcia (EaD).
e Compreender as concepcdes de educacdo a distancia de acordo com sua evolucao histérica.
¢ Reconhecer aimportancia da atitude positiva e proativa do aluno da educacéo a distancia.

CONTEUDO PROGRAMATICO



RELACAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) 1. OS PILARES DO
ENSINO UNIVERSITARIO 2. ESTRATEGIAS DIDATICAS PARA A RELACAO ENSINO-APRENDIZAGEM NAS IES 3.
LEI N° 5.540/68 E AS IES EDUCACAO A DISTANCIA: POSSIBILIDADES PEDAGOGICAS PARA AS IES 1. PAPEL
DO PROFESSOR FRENTE AS TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 2. TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO E OS CURSOS EAD 3. AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM - 3.1 CIBERCULTURA OU
CULTURAL DIGITAL - 3.2 O CIBERESPACO - 3.3 AS TIC COMO ESPACO DE APRENDIZAGEM - 3.4 MOODLE -
3.5 REDES E INTERNET LETRAMENTO E INCLUSAO DIGITAL 1. INCLUSAO DIGITAL 2. TIC E NOVOS
PARADIGMAS EDUCACIONAIS 3. CIDADANIA, ETICA E VALORES SOCIAIS METODOLOGIA CIENTIFICA 1. A
PEQUISA E SEUS ELEMENTOS - 1.1 ETAPAS DA PESQUISA 2. CLASSIFICACAO 3. METODO DE PESQUISA: 4.
TIPOS DE DADOS 5. FASES DO PROCESSO METODOLOGICO 6. PESQUISA E PROCEDIMENTOS ETICOS 7.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

REFERENCIA BASICA

LEMKE, J. L. Educagéo, Ciberespaco e Mudanca. Em: The Arachnet Electronic Journal on Virtual Culture. 22. 22 de
Marco de 1993. Vol 1. N° 1. LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica.
Rio de Janeiro: Editora 34, 1993. . Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora 34, 1999.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LEVY, P. O que é virtual? Rio de Janeiro: Editora 34, 1996. MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org). Pesquisa Social:
teoria, método e criatividade. Petrdpolis: Vozes, 1994. PAPERT, Saymour. A maquina das criancas: repensando a
escola na era da informatica. Traducao de Sandra Costa. Porto Alegre, Rio Grande do Sul: Artmed, 1993. RAMAL,
Andrea Cecilia. Educacao na cibercultura — Hipertextualidade, Leitura, Escrita e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2002. RICARDO, Stella Maris Bortoni. O professor pesquisador. Introducdo a pesquisa qualitativa. Sdo Paulo:
Parabola Editora, 2008.

PERIODICOS

LEMKE, J. L. Educagéo, Ciberespaco e Mudanca. Em: The Arachnet Electronic Journal on Virtual Culture. 22. 22 de
Margo de 1993. Vol 1. N° 1.

365 Capacitacéo e Desenvolvimento de Pessoa 45

APRESENTACAO

Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; Gerenciamento de necessidades de capacitacdo e
desenvolvimento; Elaboracéo, execucdo e avaliacdo de programas de capacitacdo e desenvolvimento; Sistemas
corporativos de educacgdo a distancia; Formacédo e desenvolvimento das organizacBes corporativas; Capacitacdo e
desenvolvimento por competéncia.

OBJETIVO GERAL

* Analisar e avaliar a elaboracéo, execuc¢éo e avaliagdo de programas de capacitacdo e desenvolvimento.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Reconhecer a importancia do gerenciamento de necessidades de capacitacdo e desenvolvimento; « Compreender a
formacdo e o desenvolvimento das organiza¢gBes corporativas; ¢ Caracterizar capacitagdo e desenvolvimento por
competéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO



ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS INTRODUCAO A MODERNA GESTAO DE PESSOAS
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA GESTAO DE PESSOAS SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO CONCEITO DE EDUCACAO TREINAMENTOS OBJETIVOS
DO TREINAMENTO O PROCESSO DO TREINAMENTO LEVANTANDO A NECESSIDADE DO TREINAMENTO
PROGRAMACAO DO TREINAMENTO EXECUCAO DO TREINAMENTO AVALIACAO DOS RESULTADOS DO
TREINAMENTO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E ORGANIZACOES EDUCACAO CORPORATIVA GESTAO
DO CONHECIMENTO GESTAO POR COMPETENCIA

REFERENCIA BASICA

BAUER, Ruben. Gestdo da mudanca: caos e complexidade nas organizacdes. S&o Paulo: Atlas, 1999. CHIAVENATO,
Idalberto. Gerenciando com as Pessoas: transformando o executivo em um excelente gestor de pessoas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005. DRUCKER, Peter. Desafios Gerenciais para o Século XXI|. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
MARRAS, Jean Pierre. Gestao de pessoas em empresas inovadoras. SP: Futura, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, ANTONIO VIEIRA, LUIZ PAULO DO NASCIMENTO. Administracdo de Recursos Humanos. Séo Paulo:
Pioneira Thonson Learning. 2004. CHIAVENATO, |. Histéria da Administracdo: entendendo a administracdo e sua
poderosa influéncia no mundo moderno. S&o Paulo: Saraiva, 2009c. , I. Administracéo, Teoria, Processo e
Pratica. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. . Gestdo de Pessoas: O novo papel dos Recursos Humanos
nas Organizacdes. 4% Ed. S&o Paulo: Manole, 2014 FRANGCA, A. C. Limongi. Praticas de Recursos Humanos
conceitos, ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008. LEURY, M. T. L. etal. As pessoas na organizacao.
Sao Paulo: Gente, 2002.

PERIODICOS

VERGARA, S. C. Universidade Corporativa: a parceria possivel entre empresa e a universidade tradicional. Revista de
Administra¢é@o Pudblica. Rio de Janeiro, v. 34, n.5, p. 181-188, set./out. 2000.

76 Metodologia do Ensino Superior 30

APRESENTACAO

A funcéo sociocultural do curriculo na organizacdo do planejamento: temas geradores, projetos de trabalho, areas de
conhecimento. Analise dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Inovacgao curricular: metodologia
de projetos e a interdisciplinaridade na organizac¢&o curricular; Implicacdes didatico-pedagdgicas para a integracdo
das tecnologias de informacgéo e comunicacdo na educacao.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar uma reflexdo sobre a atuacdo do professor como agente de formacdo de cidadaos criticos e
colaborativos.

OBJETIVO ESPECIFICO

Aprimorar conceitos ligados a educacéo contemporanes;

Reconhecer aimportancia do plangjamento;

Discutir o curriculo escolar na educagéo de hoje;

Analisar a Universidade, suas funcdes e as metodol ogias e didéticas que estdo sendo empregadas.



CONTEUDO PROGRAMATICO

DOCENCIA SUPERIOR — UMA REFLEXAO SOBRE A PRATICA BREVE HISTORICO SOBRE O ENSINO
SUPERIOR BRASILEIRO FUNCAO DOCENTE NA SOCIEDADE CAPITALISTA FORMACAO DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO: POSSIBILIDADES E OS LIMITES QUE COMPROMETEM UMA PRATICA REFLEXIVA A
DIDATICA E O ENSINO SUPERIOR A DIDATICA E SUAS CONTRIBUICOES TEORICO/TECNICO/OPERACIONAL
OS DESAFIOS NA FORMACAO DE PROFISSIONAIS PARA O ENSINO UNIVERSITARIO QUESTOES DE
METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR - A TEORIA HISTORICO-CULTURAL DA ATIVIDADE DE
APRENDIZAGEM O ENSINO E O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO — O ENSINO DESENVOLVIMENTAL
PLANO INTERIOR DAS ACOES PROCEDIMENTO METODOLOGICO GERAL (EXPLICITACAO) INTERNALIZACAO
DOS CONCEITOS REQUISITOS PARA O PLANEJAMENTO DO ENSINO ETAPAS DO PROCESSO DE
ASSIMILACAO DE GALPERIN MOMENTOS OU ETAPAS DA ATIVIDADE COGNOSCITIVA HUMANA
PLANEJAMENTO DE ENSINO: PECULIARIDADES SIGNIFICATIVAS ESTRUTURA DE PLANO DE CURSO

REFERENCIA BASICA

ANDRE, Marli (org). O papel da pesquisa na formagdo e na pratica dos professores. Campinas: Papirus, 2001.
(Préatica Pedagodgica). p. 55-68. CARVALHO, A. D. Novas metodologias em educacéo, Colecdo Educagdo, Sdo Paulo,
Porto Editora, 1995. GARCIA, M. M.2; A didatica do ensino superior, Campinas, Papirus, 1994.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Histéria da Educacéo Brasileira. 42. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2009. GODOY: A didatica
do ensino superior, Sdo Paulo, Iglu, 1998. LEITE, D., y MOROSINI, M. (orgs.): Universidade futurante: Producéo do
ensino e inovagdo, Campinas, Papirus, 1997. LIBANEO, José Carlos: Didatica, Sdo Paulo, Cortez, 1994. MASETTO,
Marcos Tarciso (Org.) Docéncia na universidade. 92. ed. Campinas: Papirus, 2008.

PERIODICOS

PACHANE, Graziela Giusti. Educacgédo superior e universidade: algumas consideracdes terminoldgicas e histdricas de
seu sentido e suas finalidades. In: Anais do VI Congresso Luso-brasileiro de Histéria da Educacgéo, 2006, p. 5227.

57 Psicologia e Fisiologia do Desenvolvimento Humano 45

APRESENTACAO

Apresenta e discute questdes fundamentais da neurofisiologia e neuropsicologia. As relacdes da cognigéo e psicologia
com o desenvolvimento. Ainda tratando das sindromes e disfun¢des de aprendizagem.

OBJETIVO GERAL

Realizar reflexdes e intervencdes eficazes e relevantes nos processos educativos nas diversas faixas etarias e
socioecondmicas, nas minorias e nas necessidades especiais, pelo exercicio da construgdo critica do conhecimento e
do desenvolvimento humano, a luz da sustentabilidade ética.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Conceituar a Psicologia do Desenvolvimento Humano — PDH.
« Conhecer e estudar a evolucao histérica da psicologia do desenvolvimento.

« Sistematizar as diferencas e semelhancas tedricas entre Piaget e Vigotski.



CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PDH — PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO 2. EVOLUCAO HISTORICA DA
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO 2.1 O PERIODO FORMATIVO (1882-1912) 2.2 PRIMEIRA
FASE (1920-1939) 2.3 SEGUNDA FASE (1940 — 1959) 2.4 TERCEIRA FASE (1960-1989) 2.5 QUARTA
FASE OU FASE CONTEMPORANEA (1990- DIAS ATUAIS) 3. O DESENVOLVIMENTO HUMANO 4.
A IMPORTANCIA DO ESTUDO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO 5. FATORES QUE
INFLUENCIAM O DESENVOLVIMENTO HUMANO 5.1 HEREDITARIEDADE E O MEIO 6.
CRESCIMENTO ORGANICO 6.1 LACTANCIA 6.2 INFANCIA 6.3 PUBERDADE 6.4 ADOLESCENCIA
6.5 IDADE ADULTA 7. MATURAGCAO NEUROFISIOLOGICA 8. ASPECTOS DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO 8.1 ASPECTO FiSICO-MOTOR 8.2 ASPECTO INTELECTUAL 8.3
ASPECTO AFETIVO-EMOCIONAL 8.4 ASPECTO SOCIAL 9. A TEORIA DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO DE JEAN PIAGET 9.1 PERIODOS SENSORIO-MOTOR 9.2. PERIODO PRE-OPERATORIO
9.3 PERIODO DAS OPERACOES CONCRETAS 9.4. PERIODO DAS OPERACOES FORMAIS 10.
CONTRIBUICOES TEORICAS 11. AUTOCONCEITO 12. PIAGET E VIGOTSKI — DIFERENCAS E
SEMELHANCAS 13. TEXTO COMPLEMENTAR

REFERENCIA BASICA
ASSENCIO, V. J. F. O Que todo Professor Precisa saber sobre Neurologia. Sdo Paulo: Pulso, 2005. BOSSA, N. A.
Dificuldades de Aprendizagem: o que sdo? Como trata-las? Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

DANTAS, E. H. M. Psicofisiologia. Rio de Janeiro: Shape, 2001. MELLO, M. T. de; e TUFIK, S. Atividade Fisica
Exercicio Fisico e Aspectos Psicobioldgicos. Rio de Janeiro: Ganambara Koogan, 2004.

OLIVEIRA, G. C. Avaliacdo Psicomotora a Luz da Psicologia e Psicopedagogia. Petrépolis: Vozes, 2003. PAIM, S.
Diagnostico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SAMULSKI, D. Psicologia do Esporte: manual para a educacéo fisica, psicologia e fisioterapia. Barueri: Manole, 2002.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASPESI, C., DESSEN, M., & CHAGAS, J. A ciéncia do Desenvolvimento Humano: uma perspectiva interdisciplinar.
Em M., 2006.

DESSEN, M. A., & COSTA JUNIOR, A. L. A ciéncia do desenvolvimento humano: desafios para pesquisa e para 0s
programas de pos-graduacdo. In D. Colinvaux, L. B. Leite & D. Dell Aglio (Orgs.), Psicologia do Desenvolvimento:
reflexdes e praticas atuais (pp. 133-158). S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2006.

LIMA, Lauro de Oliveira. Piaget para principiantes. 2. ed. Sdo Paulo: Summus, 1980. 284 p. PIAGET, Jean. O
nascimento da inteligéncia na crianca. 4. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1982. 389 p.

PERIODICOS
CENTRO DE REFERENCIA EDUCACIONAL. Carl Rogers. Disponivel em: . Acesso em: 13 fev. 2011

551 Psicologia Social 45

APRESENTACAO

A psicologia social rompe com a oposigdo entre o individuo e a sociedade, enquanto objetos dicotdmicos que se
autoexcluem, procurando analisar as relag6es entre individuos (interacdes), as relagdes entre categorias ou grupos



sociais (relacdes intergrupais) e as relacdes entre o simbdlico e a cogni¢céo (representacdes sociais).

OBJETIVO GERAL

Analisar os processos psicolégicos na construcdo da subjetividade humana, comprometidos com o desenvolvimento
profissional, com a atuagéo ética, com a transformacao social e com a promocao da saude.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover estudos tedricos e préaticos que favorecam o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessérias
para a atuacao profissional do psicélogo visando a promocado da salde, o desenvolvimento de individuos, grupos e
organizagdes. Contribuir para o desenvolvimento de uma postura interdisciplinar e ética, tanto na investigagdo quanto
na atuagéo profissional. Produzir conhecimento e comunicar, visando o fortalecimento da Psicologia como ciéncia e
como profisséo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA UM NOVO HUMANISMO: CONTRIBUICOES DA PSICOLOGIA SOCIAL A ANTECIPACAO DO FUTURO E O
NEOLIBERALISMO UMA LEITURA PANORAMICA DA NOVA ORDEM MUNDIAL AS FORCAS DO NADA, A
PROPAGANDA E A HISTORIA: PROPOSTA PARA UM NOVO HUMANISMO A ANALISE CRITICA DO STATUS
QUO A LUZ DA PSICOLOGIA SOCIAL A ETICA NA PSICOLOGIA SOCIAL A LUZ DA PSICANALISE: PARA UM
NOVO HUMANISMO A MIDIA COMO OUTDOOR DA REPRESENTACAO DA HISTORIA: VOLUNTARISMO OU
SERVIDAO INVOLUNTARIA? TRAGEDIA ANUNCIADA OU PROFECIA AUTO-REALIZADORA? A CONTRIBUICAO
DO MODELO SOCIAL DA DEFICIENCIA A PSICOLOGIA SOCIAL MODELO SOCIAL DA DEFICIENCIA E SUA
CONTRIBUICAO PARA AS PESQUISAS E PRATICAS PSICOSSOCIAIS A DEFICIENCIA COMO UMA CATEGORIA
DE ANALISE DA PSICOLOGIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGIA: SOBRE AS TENSOES E
CONFLITOS DO PSICOLOGO NO COTIDIANO DO SERVICO PUBLICO INSERCAO DA PSICOLOGIA NA
ASSISTENCIA SOCIAL O PSICOLOGO NO SUAS: CENARIO ATUAL COMPROMISSO SOCIAL DA PSICOLOGIA
PARA UMA ARQUEOLOGIA DA PSICOLOGIA SOCIAL CONDICOES DE POSSIBILIDADE PARA UMA
PSICOLOGIA SOCIAL BRASILEIRA FORMACAO HISTORICA DO CAMPO UMA RUPTURA: A POLITIZACAO DO
CAMPO NOVA RUPTURA: PERSPECTIVAS ATUAIS A PRODUCAO DO CONHECIMENTO NA PSICOLOGIA
SOCIAL BRASILEIRA: UM ESTUDO DESCRITIVO A PARTIR DA REVISTA PSICOLOGIA & SOCIEDADE, 1986-
1992 CONTEXTUALIZACAO DA PRIMEIRA FASE DA REVISTA PSICOLOGIA & SOCIEDADE: A BUSCA PELA
LEGITIMIDADE DE UMA NOVA PERSPECTIVA EM PSICOLOGIA SOCIAL ORIGEM GEOGRAFICA E
INSTITUCIONAL DOS TRABALHOS VEICULADOS NA PRIMEIRA FASE DA REVISTA PSICOLOGIA & SOCIEDADE
AUTORIA E PERFIL DOS AUTORES TIPOS E TEMATICAS DOS TRABALHOS CARACTERIZACAO DAS
PESQUISAS, EXPERIENCIAS E RELATOS DE INTERVENCOES

REFERENCIA BASICA

MOLON, S. (2001). A psicologia social abrapsiana: apontamentos histéricos. Interacées, 6(12), 41-68. RODRIGUEZ,
A. (1987). Psicologia social: perspectiva después de una crisis. Revista de Psicologia General y Aplicada, 32(148),
849-862. ZANELLA, A. V. (1994). Os 15 anos da ABRAPSO (Associacdo Brasileira de Psicologia Social):
contribuicdes a producgédo e divulgacao do conhecimento em Psicologia. In R. H. F. Campos & E. M. Bonfim (Eds.),
Anais do V Simpésio de Pesquisa e Intercambio Cientifico/ Anpepp (pp.23-29). Belo Horizonte.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BOURDIEU, P. (1983). O campo cientifico. In R. Ortiz, Pierre Bourdieu: Sociologia (pp. 122-155). Sdo Paulo: Atica.
CANIATO, A. (1986). Editorial. Psicologia & Sociedade, 1(1), 1-2. LANE, S. (1981). O Que é Psicologia Social. S&o
Paulo: Editora Brasiliense. LANE, S.T.M. & Codo, W. (1984). Psicologia Social: O homem em movimento. Sédo Paulo,
SP: Brasiliense. MEADOWS, A. J. (1999) A comunicacao cientifica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos.

PERIODICOS

GONCALVES, M. G. M. (2003). A contribuicdo da Psicologia SAcio-histérica para a elaboracao de politicas publicas.
In A. M. B. Bock (Org.), Psicologia e o compromisso social (pp. 277-293). Sdo Paulo: Cortez Editora.

390 Lideranca e Comportamento Organizacional 45



APRESENTACAO

Introdugdo ao comportamento organizacional grupal em situagdo de trabalho e analise do desenvolvimento e
amadurecimento dos grupos em situacdo de trabalho; Cultura organizacional; Criando e mantendo a cultura;
Conceitos basicos mudanga e estresse; Forcas da mudanca; Processo da mudanga organizacional; Agentes da
mudanca; Resisténcia a mudanca.

OBJETIVO GERAL

« Reconhecer a necessidade e a importdncia das novas abordagens, treinamentos e estratégias para o
desenvolvimento desta habilidade que € um desafio para os gestores.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Analisar a identificagdo da cultura organizacional;, « Adquirir conhecimentos sobre as culturas conservadoras e
culturas adaptativas; ¢ Refletir a lideranga e estratégias em formacao de equipes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO AO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:
CONCEITUACAO CULTURA ORGANIZACIONAL IDENTIFICAGAO DA CULTURA ORGANIZACIONAL ELEMENTOS
DA CULTURA ORGANIZACIONAL CARACTERISTICAS DAS CULTURAS BEM-SUCEDIDAS CULTURAS
CONSERVADORAS E CULTURAS ADAPTATIVAS PROCESSOS DE MUDANCAS ORGANIZACIONAIS OS
GRUPOS NAS ORGANIZAGCOES GRUPOS FORMAIS E INFORMAIS GRUPOS FORMAIS GRUPOS INFORMAIS
OS GRUPOS PASSAM POR DIFERENTES ESTAGIOS EM SEUS CICLOS DE VIDA RELACOES INTRA-GRUPAIS
BARREIRAS MUDANCA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRACAO DO ESTRESSE LIDERANCA E ESTRATEGIAS
EM FORMAGCAO DE EQUIPES LIDERANCA A FIGURA DO LIDER ESTRATEGIAS PARA A FORMAGCAO DE
EQUIPES O LIDER E A MOTIVACAO FORGAS MOTIVACIONAIS LIDERANDO EM TEMPOS DE MUDANGAS

REFERENCIA BASICA

BERGAMINI, Cecilia W. Lideranca: administracdo do sentido. Sdo Paulo: Atlas, 1994. BOWDITCH, James L. &
BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento organizacional. Titulo Original "A Primer on Organization
Behavior". Sdo Paulo: Pioneira, 1992. CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo. Edicdo
compacta. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000. KATZ, Daniel e KAHN, Robert L. Psicologia social das organizacdes.
l.ed. Séo Paulo: Atlas, 1970. LACOMBE, F.J.M.; Heilborn, G.L.J. Administracdo: principios e tendéncias. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003. WAGNER I, J. A. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva. S8o Paulo:; Saraiva,
2000. WAGNER 111, John A., HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva.
S&o Paulo: Saraiva, 2003.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BENNIS, W. A Formacdo do Lider. Sdo Paulo: Atlas, 1996. FREITAS, Maria Ester de. Cultura Organizacional:
formacéao, tipologias e impactos. Sdo Paulo: Makron Books, Mcgraw-Hill, 1991. GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de
Competéncias e Gestédo dos talentos. Sao Paulo: Makron Books, 2002. RAMOS, Maria da Graga Gomes. Os grupos
nas organizagdes. Universidade Federal de Pelotas. SPECTOR, Paul E. Psicologia nas Organiza¢gfes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

PERIODICOS

ABDO, Angela. Estratégias para a Formacéo de Equipes. Disponivel em: . Acesso em: 18 Jan. 2013.



77 Metodologia do Trabalho Cientifico 60

APRESENTACAO

A natureza do conhecimento e do método cientifico. Planejamento, organizacdo e sistematizagcado de protocolos de
pesquisa. Identificacdo dos diferentes métodos de investigagdo cientifica. Organizacao do estudo e da atividade
académica como condi¢do de pesquisa. A documentagdo como método de estudo. Estrutura, apresentagéo e roteiro
dos trabalhos académicos. A normatizacéo da ABNT.

OBJETIVO GERAL

Compreender 0s aspectos teoricos e praticos referentes a elaboracdo de trabalhos cientificos, enfatizando a
importancia do saber cientifico no processo de produgdo do conhecimento.

OBJETIVO ESPECIFICO

Utilizar diferentes métodos de estudo e pesquisa;

Ter capacidade de planegjamento e execucao de trabal hos cientificos;

Conhecer as etapas formais de elaboracdo e apresentacado de trabal hos cientificos;
Saber usar as Normas Técnicas de Trabal hos Cientificos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. INTRODUCAO 2 CONHECIMENTO E SEUS NIVEIS 2.1 O QUE E CONHECIMENTO? / 2.2 TIPOS DE
CONHECIMENTOS 2.3 CONHECIMENTO EMPIRICO / 2.4 CONHECIMENTO FILOSOFICO 2.5 CONHECIMENTO
TEOLOGICO / 2.6 CONHECIMENTO CIENTIFICO 3 CIENCIA 3.1 CARACTERISTICAS DA CIENCIA / 3.2 DIVISAO
DA CIENCIA 3.3 ASPECTOS LOGICOS DA CIENCIA / 3.4 CLASSIFICACAO DAS CIENCIAS 4 METODO
CIENTIFICO 4.1 METODO CIENTIFICO E CIENCIA / 4.2 METODO DEDUTIVO 4.3 METODO INDUTIVO 5
PROJETO DE PESQUISA 5.1 O QUE OBSERVAR EM PESQUISA / 5.2 TIPOS DE PESQUISA 5.3 PESQUISA
EXPLORATORIA/ BIBLIOGRAFICA / 5.4 PESQUISA DESCRITIVA 5.5 PESQUISA EXPERIMENTAL 6 FASES DA
PESQUISA 6.1 QUANTO A ESCOLHA DO TEMA / 6.2 HIPOTESE DE PESQUISA 6.3 OBJETIVO DE PESQUISA /
6.4 ESTUDOS QUANTITATIVOS 6.5 ESTUDOS QUALITATIVOS / 6.6 METODO DE COLETA DE DADOS 6.7
FORMULARIO DE COLETA DE DADOS / 6.8 AMOSTRAGEM DE PESQUISA 6.9 ELABORACAO DOS DADOS /
6.10 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS 6.11 RELATORIO DE PESQUISA 7 ARTIGO CIENTIFICO 8
MONOGRAFIA 8.1 ESTRUTURA DA MONOGRAFIA 8.2 DETALHANDO OS ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS 8.3
ELEMENTOS TEXTUAIS 8.4 REFERENCIAS 8.5 APENDICE 8.6 ANEXO 9 CITACOES DIRETAS E INDIRETAS
CITACOES INDIRETAS OU LIVRES CITACAO DA CITACAO 10 FORMATO DO TRABALHO ACADEMICO 11
TRABALHOS ACADEMICOS 11.1 FICHAMENTO 11.2 RESUMO 11.3 RESENHA 12 RECOMENDACOES PARA
EVITAR O PLAGIO

REFERENCIA BASICA

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 3.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1993.
GALLIANO, A. G. (Org.). O método cientifico: teoria e pratica. S&do Paulo: Harper &Row do Brasil, 1999.

KOCHE, José Carlos. Fundamento de metodologia cientifica. 3. ed. Caxias do Sul:UCS; Porto Alegre: EST, 1994.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: Informagdo e documentacdo — Referéncias —
Elaboracéo. Rio de Janeiro, 2005.



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informacdo e documentacdo — Sumario —
Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informacdo e documentacdo — Trabalhos
académicos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2005.

LEHFEL, Neide Aparecida de Souza. Projeto de Pesquisa: propostas metodoldgicas. Rio de Janeiro: Vozes, 1990.

PERIODICOS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Normas de apresentacéo tabular. 2003. Disponivel em:
. Acesso em: 20 jun. 2008.

3688 PE - Pedagogia na Empresa 45

APRESENTACAO

:: O Cenario Competitivo e a Educacdo Empresarial :: Fundamentos da pedagogia empresarial :: Diagnéstico de
necessidade e as demandas de conhecimento :: Planejamento em educacgdo empresarial :: Execucdo e controle nos
programas de educacdo empresarial :: Avaliagdo em educacdo empresarial com foco nos resultados

OBJETIVO GERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

REFERENCIA BASICA

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PERIODICOS

4682 Aprendizagem Organizacional 45

APRESENTACAO

Gestéo do conhecimento, aprendizagem e mudancga organizacional: modelos, perspectivas e estratégias de acdo. As
relacbes da gestdo de conhecimento com a aprendizagem e mudancga organizacional. Perspectivas futuras da gestao
do conhecimento, da aprendizagem e da mudanca organizacional.

OBJETIVO GERAL

Analisar a gestdo do conhecimento, aprendizagem e mudanga organizacional bem como os modelos, perspectivas e
estratégias de acéo.

OBJETIVO ESPECIFICO



» Adquirir conhecimentos sobre os principios para a criacdo da Universidade Corporativa;
« Descrever as gestdo por competéncia e 0os 7 principios de sucesso;

* Analisar as tecnologias utilizadas nas Universidades corporativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

HISTORIA DA EDUCAGCAO CORPORATIVA (MUNDIAL / BRASIL) AS EMPRESAS NA ERA DO CONHECIMENTO
(SURGIMENTO DO CONTEXTO DAS UNIVERSIDADES CORPORATIVAS) A EMERGENCIA DA ORGANIZACAO
NAO HIERARQUICA, ENXUTA E FLEXIVEL O ADVENTO E A CONSOLIDACAO DA “ECONOMIA DO
CONHECIMENTO” SURGIMENTO DAS UNIVERSIDADES CORPORATIVAS PRINCIPIOS PARA A CRIACAO DA
UNIVERSIDADE CORPORATIVA OBJETIVO E PRINCIPIOS-CHAVE PARA A ELABORACAO DAS
UNIVERSIDADES COR POR ATIVAS GESTAO POR COM PETENCI A E OS 7 PRINCIPIOS DE SUCESSO
DEFINICAO DE COMPETENCIAS GESTAO POR COMPETENCIAS AS TECNOLOGIAS UTILIZADAS NAS
UNIVERSIDADES CORPORATIVAS O DESAFIO DE IMPLANTAR UM SISTEMA METRICO AVALIAGAO ANTES DO
TREINAMENTO AVALIACAO DURANTE O TREINAMENTO AVALIACAO DEPOIS DO TREINAMENTO AVALIACAO
DOS QUATROS NIVEIS GESTAO DE PESSOAS E T&D.

REFERENCIA BASICA

EBOLI, Marisa. Educacao Corporativa no Brasil: mitos e verdades. S&o Paulo: Ed. Gente, 2004.

GONCALO, C. Reis; BORGES, M. De Lourdes. A Gestdo do Conhecimento Organizacional. In: BITENCOURT,
Claudia. Gestdo Contemporanea de Pessoas. Novas pratica, conceitos tradicionais. 22 edi¢do. Porto Alegre: Artmed,
2010. MARTINS, H. G. Estudos da Trajetdria das Universidades Brasileiras, 2004. Tese de Doutorado, Rio de Janeiro:
Universidade Federal do Rio de Janeiro QUARTIERO, E. M. & CERNY, R. Z. Universidade Corporativa: uma nova
face da relagcdo entre mundo do trabalho e mundo da educacéo. In: QUARTIERO, E. M. & BIANCHETTI, L. (Orgs.)
Educacéo corporativa: mundo do trabalho e do conhecimento: aproximacdes. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

VARGAS, Miramar R. Maia; ABBAD, Gardénia da Silva. Bases Conceituais em Treinamento, Desenvolvimento e
Educacéo. TD&E. Porto Alegre: Artmed, 2006.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
BLOIS, M. & MELCA, F. Educacdo corporativa: novas tecnologias na gestdo do conhecimento. Rio de Janeiro:
Edicdes Consultor, 2005.

COPPE MEISTER, Jeanne C. Educacdo Corporativa: Gestdo do Capital Intelectual através das universidades
Corporativas. S&o Paulo: Makron Books, 1999. EBOLI, Marisa. O desenvolvimento das pessoas e a educacdo
corporativa. Sao Paulo: Ed. Gente, 2002.

NONAKA, I., TAKEUCHI, H. Gestdo do conhecimento. Tr. Ana Thorell. Porto Alegre: Bookman, 2008. RIBEIRO,
Samuel. Gestdo do conhecimento, da aprendizagem e da inteligéncia organizacional. Disponivel em: acesso abril de
2015.

PERIODICOS

BASTOS, A.; GONDIM, S.; LOIOLA, E. Aprendizagem organizacional versus organizacbes que aprendem:
caracteristicas e desafios que cercam essas duas abordagens de pesquisa. In: RAUSP, Volume 39, Numero 3, S&o
Paulo, p. 220 — 30, 2004.

402 Planejamento e Pratica Pedagdgica na Empresa 45

APRESENTACAO



Teorias e concepcgBes préaticas aplicadas ao trabalho; Planejamento organizacional; Aplicacdo de instrumentos
pedagdgicos para o desenvolvimento de pessoal; Componentes ou variaveis que definem as op¢6es metodoldgicas
de acdo para aprendizagem; Planejamento estratégico para gestédo de pessoas.

OBJETIVO GERAL

« Conceber as praticas educativas como formas isolada das relagfes sociais que caracterizam a estrutura econdémica
e politica de uma sociedade, mas estédo subordinadas a interesses de grupo e de classes sociais.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Avaliar a aplicacé@o de instrumentos pedagodgicos para desenvolvimento de pessoal; « Analisar os componentes ou
variaveis que definem as opg¢des metodoldgicas de acdo para aprendizagem; ¢ Interessar-se pelo planejamento
estratégico para gestéo de pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A PEDAGOGIA EMPRESARIAL E AS PRATICAS PEDAGOGICAS DENTRO DA EMPRESA ATUACAO DO
PEDAGOGO NA EMPRESA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: O IMPACTO
DAS MUDANGCAS ORGANIZACIONAIS NO TREINAMENTO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO COMO FONTE
INSPIRADORA DOS RUMOS DO PLANEJAMENTO DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
ANALISE DAS COMPETENCIAS SISTEMA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO CONTINUO APLICAGAO
DE INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS PARA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS RESPONSABILIDADES DO
PEDAGOGO EMPRESARIAL O PEDAGOGO EMPRESARIAL E OS CHEFES LIDERES - EDUCADORES
INFLUENCIAS POSITIVAS PROGRAMADAS NA EMPRESA: TREINAMENTO DOS PROFISSIONAIS ENSINO
COLETIVO E INDIVIDUALIZADO O CAPITAL INTELECTUAL A CLASSIFICACAO DOS ATIVOS INTANGIVEIS
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: UM SEGREDO PARA TODOS OS MOMENTOS APRENDIZAGEM
ORGANIZACIONAL TIPOS DE APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM INDIVIDUAL VISAO TAYLORISTA/ FORDISTA
APRENDIZAGEM VERSUS DESEMPENHO METODOS E TECNICAS DE TREINAMENTO EFICAZES NO MEIO
EMPRESARIAL ENTENDENDO AS FASES

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas. O novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Rio de Janeiro:
Campus, 1999. HOLTZ, Maria Luiza Marins. Pedagogia Empresarial. S8o Paulo: Revista Ampliada, 2006. KANT,
Immanuel. Sobre a pedagogia. Trad. Francisco Cock Fontanella. 2.ed. Piracicaba: Unimep, 1999. LIBANEO, José
Carlos. Pedagogia e pedagogos, para qué? 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, praticas. 27.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. REICHEL, Harduin. Treinamento e Desenvolvimento. Curitiba: IESDE Brasil S.A., 2008. RIBEIRO,
Rosane Santos. Pedagogia Empresarial e aprendizagem organizacional. In: ZORZO, Maria Cacilda; SILVA, Lauraci
Dondé, POLENZ, Tamara(orgs). Pedagogia em Conexdo, Canoas, editora da ULBRA 2004. SENGE, P.M. A quinta
disciplina: arte, teoria e préatica da organizacdo de aprendizagem. 12. ed. S&o Paulo, SP: Best Seller, 1990.

PERIODICOS

FRANCO, M. L. B. Qualidade total na formacao profissional: do texto ao contexto. Cadernos de Pesquisa. Sdo Paulo:
FVG, 1995.

20 Trabalho de Conclusédo de Curso 30

APRESENTACAO



Orientacdo especifica para o desenvolvimento dos projetos de conclusdo de curso. Elaboracdo e apresentacdo de
trabalho de concluséo de curso.

OBJETIVO GERAL

Pesquisar e dissertar sobre um tema relacionado a sua formacao no curso de pds-graduacéo.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Construir, mediante a orientagdo de um docente, o Trabalho de Concluséo de Curso tendo em vista a
tematica escol hida e o cumprimento das etapas necessérias.
e Apresentar e argumentar sobre o referido trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DELIMITACAO DA PROBLEMATICA, OBJETIVOS E LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO; CONSTRUCAO DA
MATRIZ ANALITICA (PROJETO DE TCC); 2. DEFINICAO E DESCRICAO DA METODOLOGIA A SER EMPREGADA
NO ESTUDO; 3. MONTAGEM DO PROJETO DE TCC; 4. APRESENTACAO DO PROJETO; 5. COLETA E ANALISE
DE DADOS; 6. REDACAO DA DISCUSSAO DOS RESULTADOS E CONSIDERACOES FINAIS; 7. MONTAGEM
FINAL DO TCC; 8. APRESENTACAO DO TCC; 9. AVALIACAO DO TCC; 10. CORRECAO E ENTREGA DA VERSAO
FINAL DO TCC.

REFERENCIA BASICA

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados, 1991.
GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: ATLAS, 1988.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

KOCHE, José C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e préatica da pesquisa. Petropolis: Vozes,
1997 SA, Elizabeth S. (Coord.). Manual de normalizagio de trabalhos técnicos, cientificos e culturais. Petropolis:
Vozes, 1994.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A constru¢éo do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

PERIODICOS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Normas de apresentacéo tabular. 2003. Disponivel em:
. Acesso em: 20 jun. 2008.

Avaliagcédo sera processual, onde o aluno obtera aprovacao, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Profissionais das mais diversas areas do conhecimento que atuam em organizagdes publicas ou privadas,
atuantes em clinicas, hospitais e servicos publicos de salde, empresas, escritérios, fébricas, escolas etc.,



profissionais que atuem ou pretendam atuar com humanizagdo do ambiente de trabal ho.
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