UniFat

CENTRO UNIVERSITARIO

ENGENHARIA ECONOMICA E FINANCEIRA
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

Engenharia Econbmica e Financeira tem sido cada vez maior devido sua importéncia dentro das
organizacOes. Independente do porte da empresa, € necesséria a contribuicdo desse profissional para que ela
esteja em dias com seus deveres.

Os conhecimentos classicos em finangas somados aos atuais, com base em conceitos, metodologias e préticas
no estado da arte, e a uma visdo sistémica sobre negocios, processos gerenciais e de controle, contribuem
para que o profissional de em Engenharia Econdémica e Financeira, além de muito bem remunerado, esteja
qualbifigado para atuar de forma segura e assertiva na tomada de decisbes dentro das func¢des que Ihes séo
atribuidas.

Por essa razdo, o curso de em Engenharia Econémica e Financeira visa preparar o profissional elevando suas
habilidades e competéncias em Controladoria e Financas, dentro do contexto Empresaria através da
consolidacdo de conceitos e préticas contemporaneas voltadas a compreender, de forma abrangente, a &rea
financeira com foco na gestdo organizacional.

OBJETIVO

Oportunizar aos profissionais da area uma qualificagdo para conhecimentos fundamentais e praticos de
Financas e Economia sob um ponto de vista analitico e prético, considerando o cenério econémico-financeiro
nacional e internacional.

METODOLOGIA

Concebe o curso de Especializacdo em Engenharia Econdmica e Financeira, numa perspectiva de Educagéo a
Distancia— EAD, visando contribuir para a qualificagdo de profissionais interessados na area fim.

- . Carga
Cadigo Disciplina >,
9 P Horéria
4839 Introducéo a Ead 60
APRESENTACAO

Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Educagdo a distancia. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Historico da Educacdo a Distancia. Avaliacdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela
Internet.

OBJETIVO GERAL



Aprender a lidar com as tecnologias e, sobretudo, com o processo de autoaprendizagem, que envolve
disciplina e perseveranca.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar e entender EAD e TIC (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo), Ambiente virtual de ensino e
Aprendizagem, Ferramentas para navegacao na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AMBIENTACAO NA APRENDIZAGEM VIRTUAL
PRINCIPAIS CONCEITOS DA EDUCACAO A DISTANCIA
GERENCIAMENTO DOS ESTUDOS NA MODALIDADE EAD
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

RECURSOS VARIADOS QUE AUXILIAM NOS ESTUDOS

UNIDADE Il — APRIMORANDO A LEITURA PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
A LEITURA E SEUS ESTAGIOS

OS ESTAGIOS DA LEITURA NOS ESTUDOS

ANALISE DE TEXTOS

ELABORACAO DE SINTESES

UNIDADE IIl - APRIMORANDO O RACIOCINIO PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
O RACIOCINIO DEDUTIVO

O RACIOCINIO INDUTIVO

O RACIOCINIO ABDUTIVO

A ASSOCIACAO LOGICA

UNIDADE IV — FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE PARA A EAD

INTERNET E MANIPULACAO DE ARQUIVOS

COMO TRABALHAR COM PROCESSADOR DE TEXTO?

COMO FAZER APRESENTACAO DE SLIDES?
COMO TRABALHAR COM PLANILHAS DE CALCULO?

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C.
Introducéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

SANTOS, Tatiana de Medeiros. Educacédo a Distancia e as Novas Modalidades de Ensino. Editora
TeleSapiens, 2020.

MACHADO, Gariella E. Educacédo e Tecnologias. Editora TeleSapiens, 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacéo. Editora TeleSapiens, 2020.

DA SILVA, Jessica L. D.; DIPP, Marcelo D. Sistemas e Multimidia. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

DA SILVA, Andréa C. P.; KUCKEL, Tatiane. Producédo de Contetdos para EaD. Editora TeleSapiens,
2020.



THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

5280 Organizacdo Empresarial 60

APRESENTACAO

Constituicdo das empresas. Organogramas. Recursos humanos. Processos empresariais. Produtos de uma empresa. Marketing e
vendas. Finangas empresariais. Contabilidade empresarial. Compras empresariais. Comunicacdo empresarial. Informatizacdo
empresarial. Teorias da administracdo aplicadas. Globalizagdo. Qualidade. Normas e certificacdes internacionais.
Empreendedorismo, inovagado e sustentabilidade.

OBJETIVO GERAL

Este contetido proporciona uma compreensao holistica sobre as empresas no contexto do mercado competitivo, indo além de
conceitos e teorias classicas, partindo de seus principais fundamentos, como sua constituicdo, seus recursos humanos, o
marketing, as vendas, as financas e a contabilidade.

OBJETIVO ESPECIFICO

® Planejar a constituicdo de uma empresa e seus VArios tipos e mecanismos de nascimento e morte.

® Compreender a organizacdo das empresas como um todo, seus varios tipos de organograma com seus niveis de
staff.

® |dentificar os recursos humanos de uma corporagdo, entendendo como eles sdo geridos pelos departamentos de
pessoal e de RH.

® Entender 0s processos operacionais e gerenciais de uma empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - PROCESSOS DE CONSTITUICAO EMPRESARIAL E GESTAO DE RH
CONSTITUIGAO DAS EMPRESAS

ORGANOGRAMAS

RECURSOS HUMANOS

PROCESSOS EMPRESARIAIS

UNIDADE Il - MARKETING, VENDAS, FINANCAS E CONTABILIDADE
PRODUTOS DE UMA EMPRESA

MARKETING E VENDAS

FINANCAS EMPRESARIAIS

CONTABILIDADE EMPRESARIAL

UNIDADE IIl - FUNCAO DE COMPRAS, COMUNICAGAO E INFORMATIZAGAO
COMPRAS EMPRESARIAIS

COMUNICACAO EMPRESARIAL

INFORMATIZAGAO EMPRESARIAL

TEORIAS DA ADMINISTRAGAO APLICADAS

UNIDADE IV — GLOBALIZAGCAO, QUALIDADE E INOVAGAO EMPRESARIAL
GLOBALIZACAO E A EMPRESA

QUALIDADE

NORMAS E CERTIFICACOES INTERNACIONAIS

EMPREENDEDORISMO, INOVAGCAO E SUSTENTABILIDADE

REFERENCIA BASICA

BARROS, David Lira Stephen. BRITO Stephanie Freire Brito. Organizagdo Empresarial. Telesapiens, 2021.

MACIEL, Dayanna dos Santos Costa. Planejamento Estratégico. Telesapiens, 2021.



RIBEIRO, Luciliane. Estratégia De Gestédo E Organizacdo Empresarial. Teleapiens, 2021.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MENDES, Ariel. Trade Marketing. Telesapiens, 2021.
MARCONI, Méarcia Valéria. Gestao De Recursos Humanos. Telesapiens, 2021.

VICENTE, Aguinaldo. Or¢camento Empresarial E Fluxo De Caixa. Telesapiens, 2021

PERIODICOS

OLIVEIRA, Gustavo Silva. Andlise E Pesquisa De Mercado. Telesapiens, 2021.

MARCONI, Marcia Valéria. Administracéo Financeira E Orgcamentéria. Telesapiens, 2021.

4857 Organizacéao, Sistemas e Metddos 60

APRESENTACAO

As organizagBes. Estrutura organizacional. Instrumentos organizacionais. Departamentalizacdo e centralizacao.
Analise e diagnostico organizacional. Processos administrativos. Layout organizacional. Manuais, normas e
procedimentos. Formuléarios. Topicos emergentes de OSM.?

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina visa preparar o profissional que ir4 atuar em processos de reformulacdo, reengenharia e/ou
modelagem de processos organizacionais de uma empresa, tornando-se capaz de analisar, diagnosticar e criar a
melhor estratégia para a melhoria dos processos, do layout organizacional e das hierarquias presentes no
organograma da estrutura, colocando em pratica o planejamento, a direcao e o controle das acdes empresariais para
atingir seus objetivos.

OBJETIVO ESPECIFICO

Entender como surgiu a administragdo e como sua teoria evoluiu.

Compreender as principais influéncias sobre 0 pensamento administrativo.

Entender as principais escolas da administraco em seus respectivos contextos historicos.
Conhecer a abordagem sistémica aplicada e suas aplicacdes dentro das organizacbes modernas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — TEORIAS DA ADMINISTRACAO: DA ABORDAGEM CLASSICA A SISTEMICA
HISTORIA E EVOLUCAO DA TEORIA ADMINISTRATIVA
AS INFLUENCIAS FILOSOFICAS E ORGANIZACIONAIS NA ADMINISTRACAO

ABORDAGENS CLASSICA, DAS RELAGOES HUMANAS E ESTRUTURALISTA DA



ADMINISTRACAO

ABORDAGEM SISTEMICA DA ADMINISTRACAO

UNIDADE Il — TEORIA DOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS
ESTRUTURA DOS SISTEMAS

HIERARQUIA DE SISTEMAS

LEIS UNIVERSAIS E DICAS SOBRE A ABORDAGEM SISTEMICA
TEORIA GERAL DOS SISTEMAS — TGS

UNIDADE Il - O ORGANOGRAMA E A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
O PROCESSO DE ORGANIZAR

DIVISAO DO TRABALHO NA ORGANIZACAO

SISTEMAS DE RESPONSABILIDADE E DE AUTORIDADE
LIDERANCA NAS ORGANIZACOES

UNIDADE IV — FLUXOGRAMAS E LAYOUTS

FLUXOGRAMAS: O QUE SAO E PORQUE USAR

COMO MONTAR UM FLUXOGRAMA

LAYOUT: CONCEPCAO E DEFINICAO

A IMPORTANCIA E OS TIPOS DE LAYOUT

REFERENCIA BASICA

PISICCHIO, Anténio Carlos. Fundamentos de administragdo. Recife: Telesapiens, 2022.

RIBEIRO, Luciliane. Estratégia de gestdo e organizacdo empresarial. Recife: Telesapiens, 2022.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARROS, David Lira Stephen de. Organizacdo empresarial. Recife: Telesapiens, 2022

PERIODICOS

SARZEDAS, Carolina Galvao. Lideranca e gestao de equipes. Recife: Telesapiens, 2022.

5009 Administracdo de Materiais

APRESENTACAO

60



BN

Introducdo a administracdo de recursos materiais e patrimoniais. Gestdo e controle de estoques.
Programacédo e controle da producdo. Administracdo de suprimentos. Modelos de estratégias de
encomendas. Gestédo de estoques. Niveis de estoques. Inventarios. Normalizagdo e qualidade.

OBJETIVO GERAL

O objetivo desta disciplina € proporcionar ao egresso a capacidade de enfrentar os desafios da
administracao de materiais em toda a sua abrangéncia dentro do ciclo logistico e da cadeia de suprimentos.

OBJETIVO ESPECIFICO

Compreender aimportancia da administracéo de materiais nas or ganizagoes.

Localizar, classificar e codificar materiais para organizar o sistema de armazenagem e
recuperacaéo de materiais.

Reconhecer os atributos para se obter um fluxo continuo de suprimentos para a producdo, com
precos acessivels e padr des de quantidade e qualidade.

Avaliar o desempenho da cadeia de suprimentos e da administracéo de materiais, identificando
as vantagens e desvantagens de cada forma de avaliacéao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — GESTAO DE ESTOQUES E A CLASSIFICACAO DOS MATERIAIS
CONCEITOS E ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS
PREVISAO DE ESTOQUES

CUSTOS, NIVEIS, SISTEMAS DE CONTROLE E AVALIACAO DE ESTOQUES
CLASSIFICACAO ABC E LOTE ECONOMICO

UNIDADE Il - ARMAZENAGEM E LOCALIZACAO DE MATERIAIS
LOCALIZACAO, CLASSIFICACAO E CODIFICACAO DE MATERIAIS
INVENTARIO FiSICO E EMBALAGEM

ESTOCAGEM DE MATERIAIS

EQUIPAMENTOS DE MOVIMENTACAO

UNIDADE Il - COMPRAS E NEGOCIACAO

FUNCAO COMPRA

SISTEMA DE COMPRAS

QUALIDADE CORRETA E PRECO-CUSTO

CONDICOES DE COMPRA, NEGOCIACAO E FONTES DE FORNECIMENTO

UNIDADE IV — O CICLO DA COMPRA E ADMINISTRACAO DE MATERIAIS
AVALIACAO DE DESEMPENHO

GESTAO DE ESTOQUES

COMPRAS



NEGOCIACOES

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas: e o0 novo papel dos recursos humanos nas organizacoes. 2 ed. —
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DIAS, M. A. P. Administragao de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Atlas. Sdo Paulo, 2008.
?DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: Uma abordagem logistica. Atlas, S&o Paulo, 2010.
GONCALVES, P. S. Administracdo de materiais. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

LEWICKI, R. J. SAUNDERS, D. M. BARRY, B. Fundamentos de Negociacao, 5%ed. Bookman/AMGH,
Porto Alegre, 2014.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. S&o Paulo,
Saraiva., 2009.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Editora Saraiva,
2001.

MOGHIMI, R.; ANVARI, A. An integrated fuzzy MCDM approach and analysis to evaluate the financial
performance of Iranian cement companies. International Journal of Advanced Manufacturing Technology,
v. 71, 2014.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
PALMER, A. Introduc&o ao marketing, teoria e pratica. Sdo Paulo, Atica. 2006.
VIANA, J. J. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo, Atlas, 2010.

PERIODICOS

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016

5127 Administracéo Financeira e Contabil 60

APRESENTACAO

Financas empresariais. Contabilidade empresarial. Gestdo orcamentaria. Razao, propor¢ao e grandezas.
Porcentagem. Capitalizacdo e descapitalizacdo. Taxas. Sistemas de capitalizacdo. Descontos.
Financiamentos. Mercado financeiro. Analise de riscos no mercado financeiro.

OBJETIVO GERAL

Este conteldo versa sobre as competéncias mais elementares para um profissional que deseja trabalhar na
area financeira, permeando também alguns conceitos contabeis como forma de integrar essas duas areas
que sdo indissociaveis em uma organizacdo. Ao término de seus estudos, vocé serd capaz de



compreender como se processam as rotinas do dia a dia financeiro e contabil, com uma visdo mais geral e
ampla.

OBJETIVO ESPECIFICO

» Explicar osaspectos gerais dasfinangas empresariais, Seus conceitos e suas
definicbes basilar es.

o Aplicar osfundamentos matematicos no que concerne a razao, propor cao e
grandezas em situacdes da vida pratica.

« Aplicar conceitos e for mulas matematicas para obter osindicador es dos sistemas
de capitalizaco.

o Apontar o que sdo e como funcionam as instituigdes financeir as.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INTRODUGCAO A FINANCAS E CONTABILIDADE
INTRODUCAO AS FINANCAS EMPRESARIAIS

INTRODUCAO A GESTAO FINANCEIRA

INTRODUCAO A CONTABILIDADE EMPRESARIAL
INTRODUCAO A GESTAO ORCAMENTARIA

UNIDADE Il - FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA FINANCAS E CONTABILIDADE
RAZAO, PROPORCAO E GRANDEZAS

PORCENTAGEM

CAPITALIZACAO E DESCAPITALIZACAO

TAXAS

UNIDADE Il - FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA FINANCAS
SISTEMAS DE CAPITALIZACAO

DESCONTOS

SERIES DE PAGAMENTOS

FINANCIAMENTOS

UNIDADE IV — FUNDAMENTOS DO MERCADO FINANCEIRO
INSTITUICOES FINANCEIRAS

MERCADO FINANCEIRO

MERCADOS ORGANIZADOS DE VALORES

ANALISE DE RISCOS NO MERCADO FINANCEIRO

REFERENCIA BASICA

EHRHARDT, M. C.; BRIGHAM, E. F. Administracdo Financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.



SECURATO, J. C.; SECURATO; J. R. Mercado financeiro: conceitos, calculo e andlise
investimento. Sao Paulo: Saint Paul, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

WARREN, Carl; REEVE, James; DUCHAC, Jonathan; PADOVEZES, Cldvis. Fundamentos
contabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

PERIODICOS

PIAZZA, Marcelo C. Bem-vindo a Bolsa de Valores. 8. ed. Sdo Paulo: Novo Conceito Negdcios, 2009.

4974 Anélise e Modelagem de Processos 60

APRESENTACAO

de

de

Esta disciplina traz os conceitos sobre modelagem de processos, apresentando a importancia sobre o
entendimento e representacdo de fluxos de processos nos negocios, como realizar suas analises e
implementar melhorias continua, realizar a gestéo dos processos, certificacdes existentes e como € a visao

de processos na industria 4.0.

OBJETIVO GERAL

Diante desse mundo em crise todas as empresas deverdo se reinventar para néo perecer, assim
preparamos nossoO egresso para intervir nas modelagens e processos da empresas , seja ha gestao de

pessoa, ferramentais tecnoldgicos para preparar a empresa visando a construgdo da indastria 4.0.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Estudar modelagem de processo de negdcios bem como realizar a modelagem de processos.

e Estudar e elencar as ferramentas para identificacdo de oportunidades de melhorias.

e Estudar o histoérico industriais e identificar aimportancia da industria 4.0.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - MODELAGEM DE PROCESSOS PARA A QUALIDADE E CERTIFICACAO
BPM (BUSINESS PROCESS MODELING)

UML - LINGUAGEM UNIFICADA DE MODELAGEM

QUALIDADE NA GESTAO DE PROCESSOS

CERTIFICACAO EM BPM



UNIDADE Il — ANALISE E MELHORIA CONTINUA DE PROCESSOS
IDENTIFICACAO DE OPORTUNIDADES DE MELHORIAS
ANALISES DE PROCESSOS

CAPACITACAO DE COLABORADORES

GESTAO DE RISCO

UNIDADE Ill - GESTAO E MAPEAMENTO DE PROCESSOS
ORGANIZACAO DE TAREFAS

GESTAO DE INFORMACOES

COMUNICACAO

MAPEAMENTO DE PROCESSO

UNIDADE IV — GESTAO DE PROCESSOS NA INDUSTRIA 4.0
O QUE E INDUSTRIA 4.0
MANUFATURA 4.0 X PROCESSO 4.0

GESTAO DE PROCESSOS NA INDUSTRIA 4.0
DESAFIOS NA IMPLEMENTACAO DE PROCESSOS 4.0

REFERENCIA BASICA

ALMEIDA, P. S. Industria 4.0 - Principios basicos, aplicabilidade e implantacdo na area industrial.
S&o Paulo: Saraiva Educacao / Erica, 2019.

BVQI. Apostila de curso - Gestédo de Riscos na ISO 9001:2015. Sdo Paulo: BVQI.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, V. F. TQC Controle de Qualidade Total (no estilo Japonés). Belo Horizonte: Bloch Editores,
1992.

M. JUNIOR, |. M. Gest&o da qualidade e processos. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

PERIODICOS

CAMPOQOS, A. L. Modelagem de Processos com BPMN. Rio de Janeiro/RJ: BRASPORT Livros e
Multimidia Ltda.

4962 Estratégia de Gestdo e Organizacdo Empresarial 60

APRESENTACAO

Antecedentes historicos da administracdo. Abordagem Classica. Teoria das relagbes Humanas e suas
decorréncias. Abordagem comportamental. Teoria Sistémica e Contingencial. Estratégia empresarial.
Escolas da estratégia. Estratégia de mercado. Estratégia competitiva. Estratégia de operacdes de servigos.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina visa capacitar o estudante ou profissional de gestao a pensar a gestdo da empresa de forma
estratégica, considerando aspectos culturais e institucionais nas tomadas de decisdo e no planejamento



estratégico.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender como € constituida uma organizacao e as atividades que norteiam a gestao
corporativa.

e Apontar modelos de planejamento estratégico e entender sua atuacdo na gestao.

e Explicar a departamentalizag&o e as principais ferramentas operacionais.

e Compreender como estruturar a organizagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - A CORPORACAO SOB UMA VISAO ESTRATEGICA
O QUE E UMA ORGANIZACAO

COMO E CONSTITUIDA UMA ORGANIZACAO

O QUE E GESTAO?

COMO SE NORTEIA A GESTAO CORPORATIVA

UNIDADE Il — AMBIENTE ORGANIZACIONAL E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

COMO APLICAR OS CONCEITOS NAS ORGANIZAGOES

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO VERSUS GESTAO ESTRATEGICA

MODELOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ESTRUTURA DAS AREAS DE PRODUCAO, COMERCIAL, RECURSOS HUMANOS E FINANCEIRA

UNIDADE Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, FERRAMENTAS E SISTEMAS
DEPARTAMENTALIZACAO

PRINCIPAIS FERRAMENTAS E SISTEMAS PARA A GESTAO NAS ORGANIZACOES

COMO MELHORAR A PRODUTIVIDADE E A QUALIDADES NAS ORGANIZACOES

ESTRUTURA DAS AREAS DE PRODUCAO, COMERCIAL, RECURSOS HUMANOS E FINANCEIRA

UNIDADE IV — PREPARANDO A ORGANIZACAO PARA COMPETIR E LUCRAR

DEFININDO O NEGOCIO E ANALISE DE VIABILIDADE

ESTRUTURANDO A ORGANIZACAO

ELABORACAO DE CAMPANHA PARA O LANCAMENTO DO PRODUTO NO MERCADO

AVALIACAO E POSICAO DO PRODUTO EM RELACAO AO MERCADO, CONCORRENCIA E
LUCRATIVIDADE

REFERENCIA BASICA

BERNARDI, L. A. Manual de Plano de Negécios: Fundamentos, Processos e Estruturagao. Atlas,
2014.

BRANDAO, Hugo Pena. Mapeamento de Competéncias. Atlas, 2012.
CHIAVENATO, |. Planejamento Estratégico. Sapiro 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
CROCCO, L.; GUTTMANN, E. Consultoria Empresarial. 3 ed. Saraiva, 2017.

DA COSTA, E. A. Gestao Estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos. 2 ed.
Saraiva, 2008.

DA SILVA, E. C. Governanca Corporativa nas Empresas — Editora Atlas, 2016.



DE OLIVEIRA, J. F.; DA SILVA, E. A. Gestéo Organizacional: Descobrindo uma chave de Sucesso
para os Negécios. Saraiva, 2012.

DE OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico. 32 edicao, Atlas, 2013.
DI MICELI, A. Governancga Corporativa no Brasil e no Mundo. Elsevier, ed. Campus, 2015.

DORNELAS, J. C. A. Plano de Negécios, seu guia definitivo. Campus, 2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DRUMMOND, R. Gestdo do Conhecimento em Organiza¢cdes. Saraiva, 2013.
GOMES, P. Planejar e Empreender: como pensar estrategicamente? S&o Luiz — MA, TBI All New, 2017.
GOMES, P. O que é ser um Empreendedor Digital. Sdo Luiz — MA, TBI All New, 2015.

PIRAN, F. S.; LACERDA, D. P.; CAMARGO, L. F. R. Anélise e Gestédo da Eficiéncia — Aplicacdo em
Sistemas Produtivos de bens e servigos. Elsevier, 2018.

SILVA, E. C. Governanca Corporativa nas Empresas. 4 edigcdo, Atlas, 2016.

PERIODICOS

VERGARA, S. C.; BALDNER, P. R.; DECOURT, F. Planejamento e Gestao estratégica. 2011.

ZACCARELLI, S. B. Estratégia e Sucesso nas Empresas. 2005.

4847 Pensamento Cientifico 60

APRESENTACAO

A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e os seus métodos. A importancia da pesquisa cientifica. Desafios da
ciéncia e a ética na producao cientifica. A leitura do texto teérico. Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a
pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de pesquisa. Quais sédo 0s tipos e as técnicas de pesquisa. Como
elaborar um relatério de pesquisa. Tipos de trabalhos cientificos. Apresenta¢éo de trabalhos académicos. Normas das

ABNT para Citacdo. Normas da ABNT para Referéncias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o estudante, pesquisador e profissional a ler, interpretar e elaborar trabalhos cientificos, compreendendo a

filosofia e os principios da ciéncia, habilitando-se ainda a desenvolver projetos de pesquisa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender aimportancia do Método para a construcéo do Conhecimento.
e Compreender a evolucdo da Ciéncia.
e Distinguir os tipos de conhecimentos (Cientifico, religioso, filosofico e pratico).

CONTEUDO PROGRAMATICO



UNIDADE | — INICIACAO CIENTIFICA

A CIENCIA E OS TIPOS DE CONHECIMENTO

A CIENCIA E OS SEUS METODOS

A IMPORTANCIA DA PESQUISA CIENTIFICA

DESAFIOS DA CIENCIA E A ETICA NA PRODUCAO CIENTIFICA

UNIDADE Il - TECNICAS DE LEITURA, RESUMO E FICHAMENTO
A LEITURA DO TEXTO TEORICO

RESUMO

FICHAMENTO

RESENHA

UNIDADE IlIl - PROJETOS DE PESQUISA

COMO PLANEJAR A PESQUISA CIENTIFICA?

COMO ELABORAR O PROJETO DE PESQUISA?

QUAIS SAO OS TIPOS E AS TECNICAS DE PESQUISA?
COMO ELABORAR UM RELATORIO DE PESQUISA?

UNIDADE IV — TRABALHOS CIENTIFICOS E AS NORMAS DA ABNT
TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS
APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

NORMAS DAS ABNT PARA CITACAO
NORMAS DA ABNT PARA REFERENCIAS

REFERENCIA BASICA
THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

VALENTIM NETO, Adauto J.; MACIEL, Dayanna dos S. C. Estatistica Bésica. Editora TeleSapiens, 2020.

FELIX, Rafaela. Portugués Instrumental. Editora TeleSapiens, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia
Cristina. Introducéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, Gustavo S. Anélise e Pesquisa de Mercado. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

CREVELIN, Fernanda. Oficina de Textos em Portugués. Editora TeleSapiens, 2020.

DE SOUZA, Guilherme G. Gestao de Projetos. Editora TeleSapiens, 2020.

Avaliacdo sera processual, onde o aluno obterd aprovacado, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

O curso é destinado aos profissionais graduados em nivel superior das Engenharias, Contabilidades, Financas
e areas afins que desgjam ampliar seus conhecimentos na andlise e gestao financeira de instituicdes publicas,



privadas e sociais. Destina-se, ainda, a empresarios, gerentes, técnicos de nivel superior, professores,
pesquisadores e egressos, com curso superior completo, que desgjam ampliar os conhecimentos para
elaboracdo de estratégias de mercado.
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