UniFat

CENTRO UNIVERSITARIO

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

A pos-graduacdo em Administracdo Estratégica € de grande importancia por varias razdes, abrangendo o
desenvolvimento de habilidades gerenciais avancadas, a capacidade de formular e implementar estratégias
eficazes, e a adaptacdo a ambientes empresariais em constante mudanca.

Capacita profissionais para liderar equipes e organizagOes de forma eficiente, motivando colaboradores e
promovendo um ambiente de trabalho produtivo.

Ensina a tomar decisfes estratégicas baseadas em andlises detalhadas e dados concretos. Prepara os
profissionais para desenvolver planos estratégicos de longo prazo ainhados com os objetivos
organizacionais.

Capacita para implementar estratégias de forma eficaz, garantindo que os planos se traduzam em acdes
concretas e resultados mensuraves.

Ensina a avaliar diferentes cendrios e seus impactos potenciais, permitindo uma preparacdo adequada para
varias contingéncias. Desenvolve habilidades para resolver problemas empresariais complexos, utilizando
abordagens analiticas e criativas.

Capacita para adaptar rapidamente as estratégias e operacbes em resposta a mudangas no mercado e no
ambiente competitivo. Foca nainovagdo continua e naincorporacdo de tecnologias emergentes para manter a
competitividade.

Ensina a identificar e explorar fontes de vantagem competitiva sustentével. Incorpora principios de
sustentabilidade nas estratégias empresariais, garantindo o equilibrio entre crescimento econémico,
responsabilidade social e protecdo ambiental.

Otimiza a gestdo de recursos e operacOes para maximizar a eficiéncia e a produtividade. Capacita para
gerenciar projetos de forma eficaz, garantindo que sgiam concluidos dentro do prazo e do orcamento
previstos.

Abre oportunidades para avancos na carreira e para assumir posicoes de lideranca em organizacOes.
Proporciona a oportunidade de expandir a rede de contatos profissionais, facilitando a troca de
conhecimentos e a col aboracao.

Prepara os profissionais para operar em um mercado globalizado, entendendo as dinamicas e desafios
internacionals. Promove a compreensdo e a valorizagdo da diversidade e dainclusdo no ambiente de trabal ho.
A pés-graduacdo em Administracdo Estratégica € essencial para formar lideres e gestores capazes de
conduzir suas organizactes com eficacia, adaptabilidade e visdo de longo prazo. Ela contribui para o sucesso
sustentével das empresas, melhorando a capacidade de enfrentar desafios e aproveitar oportunidades em um
ambiente empresarial dinamico.



OBJETIVO

Proporcionar uma compreensdo integrada das diferentes areas funcionais da organizacdo (marketing,
finangas, operagdes, recursos humanos, etc.) e como elas se inter-relacionam.

METODOLOGIA

Concebe o curso Administracdo Estratégica, numa perspectiva de Educacéo a Distancia — EAD, visando

contribuir para a quaificagdo de profissionais de educacdo que atuam ou pretendem atuar na area de
Administraco.

. T Carga
Cadigo Disciplina o
g P Horéria
5329 Cultura E Clima Organizacional 60
APRESENTACAO

Conceitos e a importancia da cultura e clima organizacional nas organizacdes. Elementos que compdem a cultura,
suas manifestacdes e impactos no ambiente de trabalho. Aspectos do clima organizacional e suas influéncias no
desempenho, satisfagdo e engajamento dos colaboradores. Transformagdo dos fatores intangiveis do clima
organizacional em indicadores de desempenho para area de RH.

OBJETIVO GERAL

Este contelido visa proporcionar ao aluno uma compreenséo aprofundada sobre a cultura e o clima organizacional,
enfatizando sua importancia nas organizages.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Definir os conceitos e identificar as caracteristicas da cultura organizacional em diferentes tipos de
organizacao.

e Identificar os el ementos que influenciam a cultura organizacional, como valores, crencas, normas e
rituais.

e Analisar eidentificar os diferentes tipos de cultura organizacional e seus impactos no ambiente de
trabal ho.

¢ Discernir sobre aimportancia da cultura organizaciona naidentidade e no desempenho da
organizagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA CULTURA ORGANIZACIONAL
CULTURA ORGANIZACIONAL

ELEMENTOS QUE INFLUENCIAM A CULTURA ORGANIZACIONAL
TIPOS DE CULTURA ORGANIZACIONAL

IMPORTANCIA DA CULTURA ORGANIZACIONAL



UNIDADE Il - MANIFESTAGCOES DA CULTURA ORGANIZACIONAL
MANIFESTACOES DA CULTURA ORGANIZACIONAL

PAPEL DA CULTURA ORGANIZACIONAL NO TRABALHO INCLUSIVO E DIVERSO
INFLUENCIA DA CULTURA ORGANIZACIONAL NOS COLABORADORES
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER E TRANSFORMAR A CULTURA
ORGANIZACIONAL

UNIDADE Il — CLIMA ORGANIZACIONAL E SEU IMPACTO NA ORGANIZACAO
CLIMA ORGANIZACIONAL E SUA RELACAO COM A CULTURA ORGANIZACIONAL
INDICADORES E FATORES QUE INFLUENCIAM O CLIMA ORGANIZACIONAL
IMPACTO DO CLIMA ORGANIZACIONAL NO DESEMPENHO E NA SATISFACAO
DOS COLABORADORES

A LIDERANGA E A GESTAO DE PESSOAS PARA O CLIMA ORGANIZACIONAL
UNIDADE IV — AVALIACAO E GESTAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL
METODOS E FERRAMENTAS PARA AVALIAR O CLIMA ORGANIZACIONAL
COLETA E ANALISE DE DADOS PARA AVALIACAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL
INTERVENGCAO PARA PROMOVER UM BOM CLIMA ORGANIZACIONAL

INDICADORES DE DESEMPENHO PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA BASICA

CHAVES, lara Regina. Psicologia Do Trabalho. Telesapiens, 2021
MATOS, Débora Pinheiro de. Cultura e clima organizacional. Recife: Telesapiens, 2023.

SARZEDAS, Carolina Galvéo. Lideranca e Gestédo de Equipes. Telesapiens, 2021.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BORTOLOTI, Karen Fernanda da Silva. Gestdo do conhecimento. Recife: Telesapiens, 2023.
RIBEIRO, Luciliane. Estratégia de Gestéo e Organiza¢cdo Empresarial. Telesapiens, 2021.

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introducéo a EAD. Recife: Telesapiens, 2022

PERIODICOS

BARRETO, Mércia. Cultura e Clima Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CAMERON, Kim S.; QUINN, Robert E. Diagnosing and Changing Organizational Culture: Based on the Competing
Values Framework. San Francisco: Jossey-Bass, 2011.

5133 Economia e Mercado Global 60



APRESENTACAO

Comportamento econémico. Estudos econdmicos em micro e macroeconomia. Funcionamento do sistema
econdmico. Competitividade empresarial. Comportamento do produtor e do consumidor. Interacdo da oferta
e da demanda nos mercados. Componentes do PIB e contas nacionais. Politicas macroeconémicas fiscais
e monetarias. Setor real e fluxo monetério da economia internacional.

OBJETIVO GERAL

Desmistificar a economia. Esta € a missdo deste contetdo, que visa relacionar as teorias e fundamentos
econbmicos com o que ocorre, na pratica, no mercado global. Este contetido é indicado para estudantes e
profissionais da area de economia, administracéo, direito e demais ciéncias afins.

OBJETIVO ESPECIFICO

Interpretar o comportamento econdmico dos seres humanos, conforme nossas atividades e
decisbes cotidianas.

Explicar a competitividade empresarial.

Interpretar a relagdo entre micro e macroeconomia, bem como o nivel de pre¢cos e do emprego
na economia.

Explicar o setor real e o fluxo monetéario da economia internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - COMPORTAMENTO E FUNCIONAMENTO DA ECONOMIA
COMPORTAMENTO ECONOMICO DOS SERES HUMANOS

ESTUDOS ECONOMICOS EM MICRO E MACROECONOMIA
ESCOLHAS PRODUTIVAS DE BENS E SERVICOS

FUNCIONAMENTO DO SISTEMA ECONOMICO

UNIDADE Il - COMPETITIVIDADE, OFERTA E DEMANDA DO MERCADO
COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL

COMPORTAMENTO DO PRODUTOR

COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

INTERACAO DA OFERTA E DA DEMANDA NOS MERCADOS

UNIDADE IIl - MICRO E MACROECONOMIA
RELACAO ENTRE MICRO E MACROECONOMIA

OTICAS DE CALCULO DO PIB

COMPONENTES DO PIB E CONTAS NACIONAIS
POLITICAS MACROECONOMICAS FISCAIS E MONETARIAS



UNIDADE IV — ECONOMIA GLOBAL E AS INTERAGCOES ENTRE OS MERCADOS
SETOR REAL E FLUXO MONETARIO DA ECONOMIA INTERNACIONAL
VARIACOES DA TAXA DE CAMBIO E REGIMES CAMBIAIS
INTERNACIONALIZACAO DO COMERCIO E O PROCESSO DE GLOBALIZACAO
POLITICAS E ORGANISMOS INTERNACIONAIS

REFERENCIA BASICA

DAVENPORT, T. H.; HARRIS, J. G. Competicdo Analitica: Vencendo através da Nova Ciéncia. Rio de
Janeiro, Elsevier, 2007.

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. 11. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FROYEN, R. Macroeconomia: teorias e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
KRUGMAN, P. et al. Economia internacional. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7. ed. Sado Paulo: Makron Books, 2009.

PERIODICOS

PINHO, D. B.; VASCONCELLLOS, M. A. S. (Org.). Manual de economia. (Equipe dos Professores da
USP). 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

ROSSETTI, J. P. Introduc&o a Economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
4839 Introducéo a Ead 60

APRESENTACAO

Fundamentos teodricos e metodoldgicos da Educacgdo a distancia. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Histérico da Educacdo a Distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela
Internet.

OBJETIVO GERAL

Aprender a lidar com as tecnologias e, sobretudo, com o processo de autoaprendizagem, que envolve
disciplina e perseveranca.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar e entender EAD e TIC (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo), Ambiente virtual de ensino e
Aprendizagem, Ferramentas para navegacao na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AMBIENTACAO NA APRENDIZAGEM VIRTUAL
PRINCIPAIS CONCEITOS DA EDUCACAO A DISTANCIA



GERENCIAMENTO DOS ESTUDOS NA MODALIDADE EAD
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
RECURSOS VARIADOS QUE AUXILIAM NOS ESTUDOS

UNIDADE Il - APRIMORANDO A LEITURA PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
A LEITURA E SEUS ESTAGIOS

OS ESTAGIOS DA LEITURA NOS ESTUDOS

ANALISE DE TEXTOS

ELABORACAO DE SINTESES

UNIDADE Il - APRIMORANDO O RACIOCINIO PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
O RACIOCINIO DEDUTIVO

O RACIOCINIO INDUTIVO

O RACIOCINIO ABDUTIVO

A ASSOCIACAO LOGICA

UNIDADE IV — FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE PARA A EAD

INTERNET E MANIPULACAO DE ARQUIVOS

COMO TRABALHAR COM PROCESSADOR DE TEXTO?

COMO FAZER APRESENTACAO DE SLIDES?
COMO TRABALHAR COM PLANILHAS DE CALCULO?

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C.
Introducéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

SANTOS, Tatiana de Medeiros. Educacdo a Distancia e as Novas Modalidades de Ensino. Editora
TeleSapiens, 2020.

MACHADO, Gariella E. Educacédo e Tecnologias. Editora TeleSapiens, 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacdao. Editora TeleSapiens, 2020.

DA SILVA, Jessica L. D.; DIPP, Marcelo D. Sistemas e Multimidia. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

DA SILVA, Andréa C. P.; KUCKEL, Tatiane. Producéo de Conteldos para EaD. Editora TeleSapiens,
2020.

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

5334 Administracdo Financeira E Orcamentaria 60

APRESENTACAO

Objetivos e funcgbes da administracdo financeira. Decisdes financeiras de investimento e financiamento em longo
prazo. Avaliacdo de alternativas de investimento. Estrutura financeira e de capital e alavancagem financeira. Politicas
de utilizacdo de lucro liquido. Or¢camento empresarial e demonstracdes financeiras projetadas: elaboracdo e
execugao.



OBJETIVO GERAL

O egresso estard preparado para gerir todo os processo do departamento financeiro, fazendo as ligagbes entre
economia, financgas, contabilidade da organizacéo indo fluxo de caixa, pagamentos, operacdes de crédito, etc.

OBJETIVO ESPECIFICO

Interpretar como funciona a administragéo financeira.
Preparar as técnicas de implantacdo do sistema orcamentério.
Identificar e solucionar problemas rel acionados aos prazos.
Modelar a analise da necessidade de capital de giro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA CORPORATIVA

SISTEMA ORCAMENTARIO

PLANEJAMENTO FINANCEIRO DE CURTO PRAZO

GESTAO ESTRATEGICA DOS SISTEMAS DE CUSTOS

UNIDADE Il - ESTRUTURA ANALITICA DAS DEMOSNTRACOES CONTABEIS
ESTRUTURA ORCAMENTARIA

IMPLANTACAO DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

DEMONSTRAGCAO CONTABIL DAS EMPRESAS

ANALISE DA NECESSIDADE DE FINANCIAMENTOS

UNIDADE Il - PLANEJAMENTO E IMPLANTACAO DE ESTRUTURACAO
FINANCEIRA

ESTRUTURA DE CAPITAL

TECNICAS DE IMPLANTACAO DA ESTRUTURA DE CAPITAL
PLANEJAMENTO FINANCEIRO DOS ATIVOS

PROJECAO DA DEMONSTRACAO FINANCEIRA

UNIDADE IV — ANALISE DE RISCOS

CUSTO DE CAPITAL

PLANEJAMENTO DA POLITICA DE DIVIDENDOS

RISCO ECONOMICO E FINANCEIRO

ANALISE DE RISCO ECONOMICO E PAYBACK

REFERENCIA BASICA

MARCONI, Mércia Valéria. Administracdo financeira e orcamentaria. Recife: Telesapiens, 2021



VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introducdo a EAD. Recife: Telesapiens, 2022.

STEPHEN, David.; BRITO, Stephanie Freire. Administracao financeira e contabil. Recife: Telesapiens, 2022.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BECHER, Julio. Gestéo financeira. Recife: Telesapiens, 2022
RODRIGUES, Leandro. Planejamento e controladoria financeiros. Recife: Telesapiens, 2022
PAMPLONA, Ligia Marondi. Analise das demonstracdes financeiras e bancarias. Recife: Telesapiens, 2021

PEREIRA, MICHEL TEIXEIRA. Analise das demonstra¢cfes contdbeis. Recife: Telesapiens, 2021

PERIODICOS
FERREIRA, Adriana Greco. Gestéo de custos e financas. Recife: Telesapiens, 2022

5326 Contabilidade Empresarial 60

APRESENTACAO

Contabilidade Empresarial, langamentos contabeis, demonstracdes financeiras, balan¢o patrimonial, DRE. Legislacéo
e normas contébeis vigentes. Contabilidade Fiscal e Tributaria e regulamentacdes vigentes, marco legal. Técnicas de
contabilidade de custos, gestdo de estoques. Obrigacdes fiscais e tomada de decisbes gerenciais com base nas
informacdes contabeis. Orcamentos empresariais. Questdes contabeis complexas, transparéncia e eficiéncia na
gestédo contabil das empresas.

OBJETIVO GERAL

O objetivo da disciplina de Contabilidade Empresarial € capacitar os estudantes a compreenderem 0s principios,
técnicas e praticas contabeis aplicadas ao contexto empresarial, visando fornecer uma base soélida de conhecimentos
para a gestédo financeira e contabil das organizacoes.

OBJETIVO ESPECIFICO

Definir os conceitos e compreender os objetivos fundamentais da contabilidade empresarial.
Interpretar e elaborar corretamente as demonstragdes financeiras, como o Balanco Patrimonial e a
Demonstracéo do Resultado do Exercicio.

Realizar lancamentos contébeis adequados para registrar as operagdes e eventos contabeis.
Aplicar técnicas e ferramentas de andlise das demonstragdes financeiras nainterpretacdo das
informagdes contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE EMPRESARIAL
CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE EMPRESARIAL

BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO



ESCRITURACAO CONTABIL

ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

UNIDADE Il —- CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA

LEGISLACAO TRIBUTARIA

ESCRITURACAO FISCAL E OBRIGACOES ACESSORIAS

CARGA TRIBUTARIA DENTRO DO MARCO LEGAL

ANALISE DE CUSTOS E INFORMACOES GERENCIAIS NA TOMADA DE DECISAO
UNIDADE Ill - CONTABILIDADE DE CUSTOS E GESTAO DE ESTOQUES
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE DE CUSTOS

SISTEMAS DE ACUMULAGAO DE CUSTOS

O CONTROLE DE ESTOQUES NO CONTEXTO CONTABIL

ANALISE DE CUSTOS: FIXOS, VARIAVEIS, DIRETOS E INDIRETOS
UNIDADE IV — CONTABILIDADE GERENCIAL E ESTRATEGICA
RELATORIOS CONTABEIS GERENCIAIS

ANALISE DE DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

ORCAMENTO EMPRESARIAL

CONTABILIDADE ESTRATEGICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

REFERENCIA BASICA

MACIEL, Dayanna dos Santos Costa. Contabilidade empresarial. Recife: Telesapiens, 2023
OLIVEIRA, Luciane Rosa de. Contabilidade de custos. Recife: Telesapiens, 2022

PEREIRA, Michel Teixeira. Analise das demonstragfes contédbeis. Recife: Telesapiens, 2022.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARROS, David Lira Stephen.; BRITO, Stephanie Freire Brito. Administracdo financeira e contabil. Recife:
Telesapiens, 2021

CUESTA, Andrea. Contabilidade intermediaria. Recife: Telesapiens, 2022

OLIVEIRA, Luciane Rosa de. Gestdo tributéria. Recife: Telesapiens, 2022

THOMAZ, André de Faria. Finangas corporativas. Recife: Telesapiens, 2022

BECHER, Julio. Gestéo financeira. Recife: Telesapiens, 2022

PERIODICOS

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade Gerencial. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2019.



MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas, 2021.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2022.

5315 Direito Administrativo 60

APRESENTACAO

Direito administrativo no Brasil: origem, caracteristicas e relagbes com outros ramos. As fontes do direito
administrativo e seu papel na intervencao Estatal. Elementos Constitutivos do Estado e os critérios Distintivos entre
Governo e Administracédo Publica. Administracdo Publica na Ordem Juridico-Constitucional (Principios Constitucionais
Administrativos). O uso e abuso do poder. Poderes vinculado, discricionario, hierarquico e disciplinar. Poderes
disciplinar, normativo (regulamentar) e de policia. A administrac@o Direta e Administracdo Indireta. Os requisitos do
ato administrativo e os atos e procedimento administrativo. Os atributos do ato administrativo e a classificacdo dos
atos administrativos. Os atos administrativos em Espécie e a extingdo dos atos administrativos. Definicdo e
classifica¢é@o dos principios inerentes aos servi¢os publicos. A responsabilidade Estatal de acordo com o art. 37, 86 °
da CF/88 e a responsabilidade Civil Estatal por atos Legislativos e Jurisdicionais. A repara¢do do dano e direito de
regresso. As causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. As espécies de controle (administrativo, poder
legislativo e tribunal de contas e poder judiciario).

OBJETIVO GERAL

Nesse componente curricular o estudante ird se preparar para aplicar o Direito Administrativo no exercicio da
advocacia e da gestéo publica, aprendendo a aplicar a legislacdo na administracdo publica, abordando seus poderes
e sistemas administrativos, atos administrativos e a responsabilidade civil do estado, entre outros conhecimentos
pertinentes a matéria.

OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar e discernir sobre a origem, caracteristicas gerais e relacfes do Direito Administrativo com
outros ramos do Direito e de ciéncias afins.

Identificar as fontes do Direito Administrativo, discernindo sobre seu papel daintervencdo estatal, na
propriedade privada e na ordem economica.

Definir os elementos constitutivos do Estado e os critérios distintivos entre Governo e Administracéo
Publica.

Entender a Administragdo Publica no contexto da ordem juridico-constitucional .

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — DIREITO ADMINISTRATIVO E A ADMINISTRACAO PUBLICA
ORIGEM E MULTIDISCIPLINARIDADE DO DIREITO ADMINISTRATIVO

AS FONTES DO DIREITO ADMINISTRATIVO E A INTERVENCAO ESTATAL
CONSTITUICAO DO ESTADO: GOVERNO E ADMINISTRACAO PUBLICA
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ADMINISTRATIVOS

UNIDADE Il - PODERES E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

USO E ABUSO DO PODER

PODERES VINCULADOS, DISCRICIONARIOS E HIERARQUICOS



PODERES DISCIPLINARES, NORMATIVOS E DE POLICIA

A ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

UNIDADE Ill - ATOS ADMINISTRATIVOS E O SERVICO PUBLICO

ATO ADMINISTRATIVO E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
ATRIBUTOS E CLASSIFICACAO DO ATO ADMINISTRATIVO

ATOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIES E SUA EXTINCAO

PRINCIPIOS DO SERVICO PUBLICO E PROCESSOS LICITATORIOS
UNIDADE IV — RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO E O CONTROLE DA
ADMINISTRACAO

A RESPONSABILIDADE CIVIL ESTATAL

A REPARACAO DO DANO E O DIREITO DE REGRESSO

CAUSAS EXCLUDENTES E ATENUANTES DA RESPONSABILIDADE ESTATAL

AS ESPECIES DE CONTROLE: ADMINISTRATIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO

REFERENCIA BASICA

MACIEL, Adria Oliveira. Gestédo de politicas publicas. Recife: Telesapiens, 2022
MELO, Milena Barbosa de. Direito administrativo. Recife: Telesapiens, 2022

TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa. Tépicos especiais em administracédo publica. Recife: Telesapiens, 2022.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MACIEL, Adria Oliveira Santos. Orcamentos e financas publicas. Recife: Telesapiens, 2021
OKADA, Massaru Coracini. Direito Tributario. Recife: Telesapiens, 2022

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introducéo a EAD. Recife: Telesapiens, 2022.

PERIODICOS

DELGADO, Elaine Christine Pessoa; MACIEL, Dayanna dos S. Costa. Contabilidade publica. Recife: Telesapiens,
2022

MELO, Milena Barbosa de. Direito constitucional. Recife: Telesapiens, 2022

4930 Analise da Viabilidade Econdmica e Financeira de Projetos 60

APRESENTACAO

Conceitos e definicbes de projetos. Importancia dos projetos nas organizacdes. Gestdo estratégica de
projetos. Controle e monitoramento de projetos. Importancia do planejamento para a viabilidade de



projetos. Viabilidade econbmica e financeira de um projeto.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem por objetivo preparar o estudante ou profissional de qualquer area a aplicar os conceitos
e fundamentos da gestdo estratégica de projetos, tornando-se capaz de avaliar a sua viabilidade
econdmica e financeira.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Estudar os conceitos e definicdes sobre os projetos nas empresas.

e Compreender e discutir sobre aimportancia da gestao estratégica de projetos.

e Estudar sobre aimportancia do controle e monitoramento de projetos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS SOBRE GERENCIAMENTO DE PROJETOS
CONCEITOS E DEFINIGOES DE PROJETOS

GERENCIAMENTO DE PROJETOS

IMPORTANCIA DOS PROJETOS NAS ORGANIZACOES

O PAPEL DO GESTOR NOS PROJETOS ORGANIZACIONAIS

UNIDADE Il - GESTAO ESTRATEGICA DE INFORMACAO E DE PROJETOS
GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS

AVALIACAO E SELECAO DE PROJETOS

GESTAO DA INFORMACAO PARA PROJETOS

PRINCIPAIS ESTRUTURAS DE GESTAO DA INFORMACAO E DE PROJETOS

UNIDADE Il - CONTROLE E MONITORAMENTO DE QUALIDADE, AQUISICOES E CUSTOS EM PROJETOS
CONTROLE E MONITORAMENTO DE PROJETOS

QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DE PROJETOS

AQUISICAO EM PROJETOS

CUSTOS DE PROJETOS

UNIDADE IV — VIABILIDADE ECONOMICA DE PROJETOS

IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO PARA A VIABILIDADE DE PROJETOS
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DE PROJETOS

AVALIACAO DE INVESTIMENTOS

VIABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA DE UM PROJETO

REFERENCIA BASICA

BANGS JUNIOR, D. H. Guia prético: planejamento de negdcios: criando um plano para o seu negdcio
ser bem-sucedido. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.



DUTRA, J. S. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MENEZES, L. C. de M. Gestao de Projetos, Atlas, 3. ed. 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PEREZ JUNIOR, J. H. Gest&o estratégica de custos. S&o Paulo: Atlas, 2005.

VARGAS, R. V. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos. 4. ed. Rio de
janeiro: Brasport, 2002.

PERIODICOS

VELOSO, R. Tecnologias da informacgdo e da comunicacdo: desafios e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.
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APRESENTACAO

A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e os seus métodos. A importancia da pesquisa cientifica. Desafios da
ciéncia e a ética na producéo cientifica. A leitura do texto teérico. Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a
pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de pesquisa. Quais sdo os tipos e as técnicas de pesquisa. Como
elaborar um relatério de pesquisa. Tipos de trabalhos cientificos. Apresentacao de trabalhos académicos. Normas das
ABNT para Citagdo. Normas da ABNT para Referéncias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o estudante, pesquisador e profissional a ler, interpretar e elaborar trabalhos cientificos, compreendendo a
filosofia e os principios da ciéncia, habilitando-se ainda a desenvolver projetos de pesquisa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender aimportancia do Método para a construcdo do Conhecimento.
e Compreender a evolucdo da Ciéncia.
e Distinguir os tipos de conhecimentos (Cientifico, religioso, filosofico e pratico).

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INICIACAO CIENTIFICA

A CIENCIA E OS TIPOS DE CONHECIMENTO

A CIENCIA E OS SEUS METODOS

A IMPORTANCIA DA PESQUISA CIENTIFICA

DESAFIOS DA CIENCIA E A ETICA NA PRODUCAO CIENTIFICA

UNIDADE Il - TECNICAS DE LEITURA, RESUMO E FICHAMENTO
A LEITURA DO TEXTO TEORICO
RESUMO



FICHAMENTO
RESENHA

UNIDADE Ill - PROJETOS DE PESQUISA

COMO PLANEJAR A PESQUISA CIENTIFICA?

COMO ELABORAR O PROJETO DE PESQUISA?

QUAIS SAO OS TIPOS E AS TECNICAS DE PESQUISA?
COMO ELABORAR UM RELATORIO DE PESQUISA?

UNIDADE IV — TRABALHOS CIENTIFICOS E AS NORMAS DA ABNT
TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS

APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

NORMAS DAS ABNT PARA CITACAO

NORMAS DA ABNT PARA REFERENCIAS

REFERENCIA BASICA
THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

VALENTIM NETO, Adauto J.; MACIEL, Dayanna dos S. C. Estatistica Basica. Editora TeleSapiens, 2020.

FELIX, Rafaela. Portugués Instrumental. Editora TeleSapiens, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia
Cristina. Introducgao a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, Gustavo S. Andlise e Pesquisa de Mercado. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

CREVELIN, Fernanda. Oficina de Textos em Portugués. Editora TeleSapiens, 2020.

DE SOUZA, Guilherme G. Gestéao de Projetos. Editora TeleSapiens, 2020.

Avaliac@o serd processual, onde o aluno obtera aprovacgéo, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Profissionais que ja ocupam posi¢cdes de lideranca e desgjam aprimorar suas habilidades estratégicas para
melhorar a performance organizacional e profissionais de diversos setores que desgam aplicar praticas
estratégicas para melhorar a eficiéncia e a competitividade.
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