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ADMINISTRACAO PUBLICA
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

O presente curso intenta aperfeicoar os conhecimentos tedricos com vistas a uma pratica profissional mais
qualificada para agueles que buscam uma melhor colocagéo no mercado de trabalho, oferecendo ferramentas
gue irdo expandir 0s seus conhecimentos cognitivos sobre assuntos concernentes a Gestdo Publica, bem
como atender as expectativas de quem ja atua na area visando um melhor desempenho ou mesmo tornar-se
diferenciado em um espaco de tempo mais curto, haja vista estarmos em um mercado profissional altamente
competitivo e dinamico.

OBJETIVO

Trabalhar em favor do interesse publico e dos direitos e interesses dos cidaddos que administra, por meio
de seus agentes, 0rgaos, entes e atividades publicas.

METODOLOGIA

Concebe o curso ADMINISTRACAO PUBLICA, numa perspectiva de Educacdo a Distancia — EAD,
visando contribuir para a qualificacao de profissionais de educacdo que atuam ou pretendem atuar na érea.
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3432 ADM - Fundamentos da Administracao Publica 45
APRESENTACAO

Conceituando “Ciéncia Politica” Definindo o “Estado” Principios da Administracdo Publica Poderes Administrativos
Atos Administrativos

OBJETIVO GERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

REFERENCIA BASICA

REFERENCIA COMPLEMENTAR



PERIODICOS

3434 ADM - Leis da Administracéo Publica 45

APRESENTACAO

Lei 4320/64 (Orcamento) Lei 86666/93 (Licitagbes) Lei de Responsabilidade Fiscal Contextualizando as
funcionalidades das Leis no Universo Politico

OBJETIVO GERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

REFERENCIA BASICA

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PERIODICOS

3433 ADM - Planejamento Administrativo 45

APRESENTACAO

Conceitos do Planejamento Administrativo Principios do Planejamento Importancias do Planejamento administrativo
Estratégias Organizacionais Ambiente Organizacional X Mudanga

OBJETIVO GERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

REFERENCIA BASICA

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PERIODICOS

3435 ADM - Psicologia Social na Administracao Publica 45



APRESENTACAO

Conceitos e fundamentos da Psicologia Social nas Organizacfes A Administracdo Publica na Contemporaneidade A
Importancia da Psicologia Social na Gestédo Publica Em Busca de uma Gestdo Publica Excelente

OBJETIVO GERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

REFERENCIA BASICA

GUARESCHI, P. Sociologia da pratica social. Petrépolis: Vozes. 1995. JACQUES, M. G. C. Contribuicbes da
psicologia social para o trabalho e as organizagdes. In Silveira, A., Gewehr, C., Bonin, L. F. e Bulgacov, Y. L. (orgs),
Cidadania e participacdo social. Porto Alegre: Abrapsosul. 1999. LANE, Silvia T. Maurer. O que é Psicologia Social.
Sao Paulo: Brasiliense, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PERIODICOS

Avaliacéo sera processual, onde o aluno obtera aprovacao, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 6,0
(seis) pontos, ou seja, 60% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Alunos concluintes do ensino médio; Estudantes de graduacdo e pos graduagdo; Educadores e pessoas
interessadas pel o tema proposto.
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