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Desta forma, a demanda por profissionais com pleno conhecimento e habilidades em Administracdo de
Pessoas tem sido cada vez maior em todo o pais, o que vem fazendo dessa area uma das mais destacadas em
termos de remuneracdo e prestigio, a0 passo que trabalham para manter um corpo colaborativo motivado e
bem remunerado.

O modelo produtivo baseado nas relacfes industriais (RI) caracterizado pela forma coercitiva e impositiva
como as organizagdes tratavam seus funcionarios, que se sustentou durante décadas, foi se modificando a
partir das mudancas que ocorreram no proprio desenvolvimento das sociedades contemporaneas, decorréncia
da substituicdo do modelo de acumulagéo rigida para o model o de acumulacéo flexivel. Essas transformacdes
implicaram em mudangas nas diferentes denominacBes dos setores responsaveis pelo recrutamento e
organizacado de funcionérios nas organizagdes. Véarias foram as denominagfes existentes ao longo do tempo:
Departamento de Pessoal, Administracéo de Pessoal, Departamento de Recursos Humanos, Administragéo de
Recursos Humanos, quando apresentou uma postura mais aberta e dinamica em relacdo aos funcionarios, até
a denominacdo mais recente definida como Gestdo de Pessoas, Gestdo do Capital Humano ou Gestdo de
Taentos. Estas ultimas mudangas de denominagdo sinalizam para a concepcdo de que as pessoas Ndo sao
Meros recursos, Como 0s materiais, financeiros entre outros, mas fazem parte dos ativos (capital) de qualquer
organizagdo. (GIL, 1999; CHIAVENATO, 1999).

Cédigo Disciplina Hcoar‘ré??a
5024 Divisdo e Modelagem de Cargos e Salarios 60
4839 Introducéo a Ead 60
4852 Sistemas de Informacdes Gerenciais 60
5127 Administracéo Financeira e Contabil 60
4981 Direito do Trabalho e da Previdéncia 60
4848 Gestéo de Departamento Pessoal 60
5046 Controladoria 60

4847 Pensamento Cientifico 60
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